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TITRE PRELIMINAIRE

OBJET ET VALIDITE DE LA CONVENTION
CHAPITRE | CHAMP

D'APPLICATION

Article ler - Champ d'application professionnel
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 étef@vec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)
(Modifié par l'avenant n° 105 du 2 juillet 2010cemurs d'extension)

La présente convention détermine les rapports esrmployeurs et salariés dans les exploitationscalygs et les
entreprises de travaux agricoles de quelque ngtuetles soient a I'exception de celles qui, édastentreprises publiques, ont un
personnel soumis a un statut particulier.

La présente convention s'applique également awicesrde remplacement et groupements d'employelnseftent des
salariés a disposition des exploitations agricetesux coopératives de culture en commun ainsiagifas d'utilisation de matériel
agricole.

La présente convention n'est pas applicable auloiions forestiéres, aux organismes de Mutuaitéle Crédit, aux
coopératives a I'exception de celles visées adalprécédent, aux SICA et aux Unions et Fédématlen organismes précités.

Article 2 - Quvriers étrangers

(Texte originel étendu en 1973)
Les dispositions de la présente convention sortcaiybes aux ouvriers étrangers.

Article 3 - Apprentis
(Texte originel étendu en 1973)

Les conditions d'emploi des apprentis sont cellésyes par la loi n°576 du 16 juillet 1971 et lécmkdts du 12 avril
1972.

Les apprentis peuvent prétendre au bénéfice dpedins conventionnelles plus avantageuses cudifpositions
Iégales et réglementaires et non contraires aispsgitions.

(Modifié par avenant n°101 du 21 juillet 2008 ndarélu) )

Les conditions d'emploi des apprentis sont celtésyes par le livre 2*°de la sixiéme partie du Code du Travail.

Les apprentis peuvent prétendre au bénéfice dgosiisons conventionnelles plus avantageuses qdigpositions Iégales et
réglementaires et non contraires a ces dispositions

Article 4 - Champ d'application territorial
(Texte originel étendu en 1973)

La présente convention est applicable aux expioitatou entreprises entrant dans son champ d‘afipticprofessionnel
et situées sur le territoire du département du Var.

Article 5 - Modalités d'application
(Texte originel étendu en 1973)

La présente convention s'applique nonobstant teagas ou coutumes locaux et toutes stipulationtesoes dans les
contrats individuels de travail ou dans les accamtectifs antérieurs lorsque ces usages, coutwnestipulations sont moins
favorables pour les salariés que les dispositiens grésente convention.

En aucun cas l'application de la présente convemgopeut amener une diminution des avantagessacqui

CHAPITRE Il DUREE, RENOUVELLEMENT,
REVISION, DENONCIATION DE LA CONVENTION

Article 6 - Durée de la convention
(Texte originel étendu en 1973)

La présente convention est conclue pour la dundre ah. Elle prend effet au premier jour suivanddde de parution de
l'arrété ministériel portant extension de laditevantion. Elle annulera et remplacera a la méme ldatonvention collective des
exploitations agricoles du Var du 14 juin 1951 nfgdi. Elle sera reconduite tacitement par périosiescessives, sauf
dénonciation par I'une des parties signatairesais au moins avant I'expiration du terme.
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Article 7 - Révision de la convention
(Texte originel étendu en 1973)

La révision de la présente convention peut étreashei®e a tout moment par l'une des parties sigaatdia demande de
révision doit étre adressée au Service du Travaieda Protection Sociale Agricoles qui convocqué€bmmission Mixte dans un
délai de quinze jours. La demande de révisioniddifuer les articles qui font I'objet de la demard proposer un nouveau texte
de ces articles.

La Commission Mixte est, de plus, réunie chaquetaren janvier et juillet pour examiner les condisia'application de
la présente convention et, éventuellement, proc&dee révision de cette convention.

Article 8 - Dénonciation de la convention
(Texte originel étendu en 1973)

La dénonciation de la présente convention ne peetvienir qu'avec un préavis d'un mois au moingoet la fin de la
période d'un an en cours. L'Inspection des Loisaes en Agriculture doit convoquer la Commissioixté dans le délai de
quinze jours suivant la dénonciation. La conventilgmoncée demeure en vigueur jusqu'a la mise ae glaine nouvelle
convention ayant le méme objet.

(Modifié par avenant n°101 du 21 juillet 2008 ndarn&lu)

La dénonciation de la présente convention ne peatienir qu'avec un préavis d'un mois au moinsSérvice du Travail
et de la Protection Sociale Agricoles doit convagaeCommission Mixte dans le délai de quinze jauivant la dénonciation.
La convention dénoncée demeure en vigueur jusgutdde en place d'une nouvelle convention ayamiéieme objet.

CHAPITRE 1l PROCEDURE CONVENTIONNELLE ET
CONCILIATION

Article 9 - Conflits collectifs
(Avenant n° 23 du 24 juin 197%tendu par arréte du 6 décembre 1977)

Il est institué au siege du Service Départemengal'ldspection du Travail et de la Protection Sleciagricoles une
Commission Paritaire de Conciliation a laquellevdat étre soumis en premier lieu les conflits atife de travail nés a l'occasion
de l'exécution, de l'interprétation, de la dénatimmou de la révision de la présente conventiatteCCommission, présidée par
I'Inspecteur du Travail et de la Protection Sochdeicoles qui en assure également le secrétasaomposée comme suit :

"- représentants des salariés : deux représerdanthacune des organisations syndicales signair@slhérentes a la
convention, y compris le Syndicat des Cadres

- représentants des employeurs : méme nombre duedss représentants des salariés et comprenantoins un
représentant des employeurs de cadres".

La commission est saisie par lettre recommandéesaéle au Service du Travail et de la Protectiomf&oAgricoles et
doit étre convoquée dans le délai maximum de qymass francs a dater de la demande de révisiotCdramission s'efforcera de
concilier les parties, de trouver et de proposersoiution équitable aux conflits collectifs quisont soumis.

Les résultats des réunions de la Commission somgignés dans un procés-verbal qui est notifié desm$uit jours
suivant la réunion a chacune des parties intéressée

La non comparution de la partie qui a demandé daio& vaut renonciation a la demande. Cette nonpeoation sera
mentionnée au proces-verbal.

La non comparution de la partie citée entrainelsstatation de la non conciliation. La Commissientgoutefois décider
de provoquer une nouvelle réunion dans un délainmeim de quinze jours.

Article 10 - Conflits individuels
(Avenant n° 23 du 24 juin 197&tendu par arréte du 6 décembre 1977)

"Les conflits individuels nés a I'occasion de lextion ou de l'interprétation de la présente cotiganpeuvent étre
soumis, a la demande de l'une des parties, a umeni@sion locale de Conciliation organisée dans gea@nton par accord entre
les syndicats signataires ou adhérents a la caovént

En aucun cas cette possibilité ne peut priver lunéautre des parties intéressées de leur deaiecburs direct devant les
juridictions compétentes.



TITRE |

DISPOSITIONS D'ORDRE GENERAL
CHAPITRE | LIBERTE SYNDICALE

ET D'OPINION

Article 11 - Modalités générales d'application
(Texte originel étendu en 1973)

La liberté d'opinion ainsi que le libre exercicedtoit syndical sont reconnus.

En conséquence, les employeurs s'engagent a nergradre en considération le fait d'appartenir on aain syndicat
constitué en application des dispositions du liWfedu Code du Travail ou & une organisation paligicpu confessionnelle pour
arréter leurs décisions en ce qui concerne l'entizage; la conduite et la répartition du travail, hlessures de discipline ou de
congédiement.

Il sera accordé aux salariés relevant des orgamisasyndicales signataires et de celles qui, sgmtétives sur le plan
national, adhéreraient a la présente conventiotenigs nécessaire a I'exercice de leurs obligatgndicales dans la limite d'une
demi-journée par mois sur présentation de la caatimt de leur organisation professionnelle.

Ces absences pourront étre cumulées dans la timiteis jours par semestre civil.

Sur demande écrite de leur organisation syndiédendant aux conditions du 3éme alinéa ci-dessssadlariés peuvent
étre mis en congé non rémunéré pour assister aygre et assemblées statutaires de leur orgamisatio

Les heures d'absence résultant de I'applicatiqorélsent article ne donnent lieu ni a rémunératianindemnité d'aucune
sorte mais sont comptées comme temps de travall@gupréciation du droit aux congés payés.

Article 12 - Délégués du personnel
(Texte originel étendu en 1973)

Dans chaque exploitation employant habituelleméus ple dix salariés il est élu des délégués duoperd dans les
conditions prévues par la loi du 16 avril 1946e=t tiécrets pris pour son application. La désignaterdle et la protection des
délégués du personnel seront assurés conformémedispositions Iégislatives et réglementairesigneur.

(Modifié par avenant n°101 du 21 juillet 2008 ndarélu)

Dans chaque exploitation employant habituelleméns gle dix salariés il est élu des délégués duquersl dans les
conditions prévues par le titre | du livre troisiérde la 2éme partie du Code du Travail. La désignate role et la protection
des délégués du personnel seront assurés confomaénredispositions Iégislatives et réglementa@ewigueur.

Article 13 - Délégués syndicaux
(Texte originel étendu en 1973)

Dans toutes les exploitations agricoles employadtitbhellement 50 salariés au moins, les syndicgtsésentatifs dans
I'exploitation bénéficient des dispositions dedar°1179 du 27 décembre 1968 relatives a I'exerdic droit syndical dans les
entreprises.

Pour les autres exploitations, chaque organisasignataire désigne un délégué syndical interentseprpour
chaque ancien arrondissement administratif (TouBmgnoles et Draguignan). Pour chacune des mérimesnscriptions, la
Fédération Départementale des Syndicats d'Exptsitagricoles désigne deux délégués syndicaux. Barsles cas les délégués
désignés devront exercer effectivement la professigricole soit a titre de salarié agricole sotitee d'exploitant agricole
employeur. L'un au moins des employeurs doit &trele@yeur de cadre.

En cas de conflit grave, la consultation entre giéés salariés et délégués patronaux est obligatoge délégués
interentreprises exercent leur mandat selon lagoiwe prévue a I'accord national du 8 juillet 18@@ehors des heures de travail.

(Modifié par avenant n°101 du 21 juillet 2008 ndarélu)

Dans toutes les exploitations agricoles employatiitnellement 50 salariés au moins, les syndicafgésentatifs dans
I'exploitation bénéficient des dispositions du diygremier de la 2éme partie du Code du Travail treées a I'exercice du droit
syndical dans les entreprises.

Pour les autres exploitations, chaque organisatmgnataire désigne un délégué syndical interentiggs pour
chaque ancien arrondissement administratif (TouBrignoles et Draguignan). Pour chacune des ménresrscriptions, la
Fédération Départementale des Syndicats d'Expltstékgricoles désigne deux délégués syndicaux. Daus les cas, les
délégués désignés devront exercer effectivemegnmilassion agricole soit a titre de salariés agiesoit a titre d'exploitant
agricole employeur. L'un au moins des employeuitsédi@ employeur de cadre.

En cas de conflit grave, la consultation entre déks salariés et délégués patronaux est obligatdies délégués
interentreprises exercent leur mandat selon la pohwre prévue a l'accord national du 8 juillet 1980 dehors des heures de
travail.



CHAPITRE Il
PERMANENCE DE L'EMPLOI

Article 14 - Mensualisation
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 196&ndu (avec exclusion*) par arrété du 5 aolt 1997)

Sous réserve des dispositions relatives au traviamps partiel, la rémunération des salariés eafitgsusous contrat a
durée indéterminée est mensuelle et indépendantie,um horaire de travail effectif déterminé, dumfiwe de jours travaillés dans
le mois, le paiement mensuel ayant pour objet deralkéser les conséquences de la répartition ireedab jours entre les douze
mois de l'année.

Les salariés a temps plein bénéficieront d'une némationforfaitaire*calculéeau minimum sur la base de la durée légale
du travail.

TITRE I

DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMBAUCHAGE

Article 15 - Certificat de travail
(Texte originel étendu en 1973)

Les employeurs, lorsqu'ils engagent un salariéediexiger de celui-ci la présentation d'un ceuifide travail ou d'une
attestation de cessation de travail délivré pangleyeur précédent et mentionnant que le salatibes de tout engagement sous
peine de s'exposer de la part de I'employeur pefté&dune demande de dommages et intéréts pounatétuge.

Article 16 - (Abrogé par avenant n° 84 du 22 juille 1996 étendu (avec exclusions) par arrété du 5 anl097)

Article 17 - Période d'essai
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 198@ndu(avecexclusion) par arrété du 5 aodt 1997)

Sous conditions de mention expresse dans le catgrfavail, I'ouvrier embauché sous contrat aelimdéterminée est
embauché a l'essai pour une période d'un mois.

Article 18 - Absences justifiées
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 198@ndu(avecexclusion *) par arrété du 5 ao(t 1997)

Sous réserve de I'application des clauses delkaftd ci-apres, toute absence doit étre autoaséeotivée. Les absences
pourront, aprés entente entre employeurs et saja@ife récupérées dans les conditions législagtzesglementaires en vigueur.
Les employeurs ne devront pas refuser une automsdtabsence aux salariés dont la présence esssaire aux réunions de la
*Commission Paritaire de Travaitles Commissions paritaires de Formation Professitmrdes Commissions de Conciliation et
des Conseils de Prud'hommes, ainsi qu'aux absééessx une mission de conseiller du salarié vikdriicle L 122-14 du Code
du Travail.

Les absences dues a une maladie ou a un accidar@ gonstatés du conjoint, des ascendants et desrtants, ne
constituent pas une rupture de contrat lorsqu'aleeecédent pas un mois par an avec un maximunuideagjours consécutifs.

Article 19 - Suspension du contrat de travail
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 198@ndu(avecexclusion*) par arrété du 5 ao(t 1997)

1°-a_Maladie professionnelle et accident de travail
Le contrat de travail du salarié victime d'un aecidde travail, autre qu'un accident de trajet,daune maladie
professionnelle est suspendu dans les conditiaghaips par les articles L 122-32-1 & 11 du Coderduall.

* 1°- b Maladie non professionnelle et accidentrawgue de travail

Le salarié qui a interrompu son travail pour caude maladie non professionnelle ou d'accident agire de travail
reprend son activité au sein de I'exploitation i&dte de son congé sauf si l'incapacité de tramaéixcédé trois mois; si
I'interruption de travail se prolonge au-dela detteepériode et de la durée d'indemnisation prévukagticle 69 et que
I'employeur, dans I'obligation de remplacer le s@aa, de ce fait, procédé a la rupture du conuattravail, le salarié bénéficie
de la priorité d'embauchage durant les 12 mois spivent la fin de l'incapacité de travail. Cetteiquité est valable pour la
premieére vacance de I'emploi occupé précédemmentusuemploi équivalent sous réserve des aptitudeessaires (exclu de
I'extension).

2°- Service préparatoire et rappel sous les drapeau
Conformément aux dispositions des articles L. 124 1.. 122.24 du Code du Travalil, le salarié astraux obligations
imposées par le service préparatoire ou appel&écution d'un engagement pour la durée de la guerencore rappelé au
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service national a un titre quelconque, reprenglda droit son activité au sein de I'exploitationsqu'il est renvoyé dans ses
foyers.

3°- Service national

Conformément aux dispositions des articles L. 121 . 122.24 du Code du Travail lorsqu'il condaitlate de sa
libération du service national actif et, au plusltalans le mois suivant celle-ci, le travaillegmj désire reprendre I'emploi occupé
par lui au moment ou il a été appelé sous les diapealoit en avertir son employeur par lettre reca@mdée avec demande d'avis
de réception.

Le travailleur qui a manifesté son intention deregplre son emploi, comme il est dit a l'alinéa gdémt, est réintégré
dans l'entreprise a moins que I'emploi occupé yaonl un emploi ressortissant de la méme catégoafessionnelle que le sien,
ait été supprime.

Lorsqu'elle est possible, la réintégration damgréprise doit avoir lieu dans le mois suivantddeda laquelle I'employeur
a été avisé par le salarié de l'intention de agldie reprendre son emploi.

Le travailleur réintégré bénéficiera de tous lesrmges qu'il avait acquis au moment de son départ.

Un droit de priorité a I'embauchage, valable uneéara dater de sa libération est réservé a towilieur qui n'aura pu
étre réemployé a I'expiration de la durée Iégalsateservice national actif dans I'établissemerit travaillait au moment de son
départ.

Les dispositions des articles L 122.18 et L 1221a9Code du Travail reproduites ci-dessus sont egipliés, lors de leur
renvoi dans leurs foyers, aux jeunes gens qui,taa@ompli leur service actif, ont été maintenusexvice national.

4°- Formation professionnelle agricole

Le salarié qui bénéficie d'un arrét de travail ee d'effectuer un stage de formation professioaragricole reprend son
activité au sein de I'exploitation a l'issue destzae.

Dans le cas ou la suspension des contrats deltpmwai formation professionnelle imposerait, apaes des délégués du
personnel ou syndicaux, le remplacement effectfid&ressés, les remplacants devront étre infodué&aractére provisoire de
leur emploi."

(Modifié par avenant n°101 du 21 juillet 2008 ndarn&lu)

1°-a Maladie professionnelle et accident de travai
Le contrat de travail du salarié victime d'un acand de travail, autre qu'un accident de trajet,dune maladie professionnelle
est suspendu dans les conditions prévues par fetearl. 122-32-1 a 11 du Code du Travalil.

1°- b Maladie non professionnelle et accident awgjue de travait
Le salarié qui a interrompu son travail pour caus® maladie non professionnelle ou d'accident aqgtre de travail reprend son
activité au sein de l'exploitation a l'issue de songé sauf si l'incapacité de travail a excédéstrois; si l'interruption de travail
se prolonge au-dela de cette période et de la ddliéedemnisation prévue a l'article 69 et que I'dogpur, dans l'obligation de
remplacer le salarié, a, de ce fait, procédé auature du contrat de travail, le salarié bénéficie la priorité d'embauchage
durant les 12 mois qui suivent la fin de l'incapgécde travail. Cette priorité est valable pour laemiére vacance de
I'emploi occupé précédemment ou d'un emploi égentadous réserve des aptitudes nécessaires.

2°- Service préparatoire et rappel sous les drapea
Tout salarié ou apprenti, agé de seize a vingt-@ng, qui doit participer a l'appel de préparati@nia défense, bénéficie d'une
autorisation d'absence exceptionnelle de un jour.
Cette absence exceptionnelle a pour but exclugifedmettre au salarié ou a I'apprenti de particigetappel de préparation a la
défense. Elle n'entraine pas de réduction de rératiné. Elle est assimilée & une période de trae#fiéctif pour la détermination
de la durée de congé annuel,

3°- Service national

1 Aucun employeur ne peut résilier le contrat devail d'un salarié ou d'un apprenti au motif qua-|
méme, le salarié¢ ou lapprenti seouve astreint aux obligations du seevimational, ou se trouve appelé
au service national en exécution d'iengagement pour la durée de laergg, ou rappelé au service
national & un titre quelconque.

Toutefois, I'employeur peut résilier le contrat gistifie d'une faute grave de l'intéressé, nd@elaux obligations de I'alinéa
précédent, ou s'il se trouve dans l'impossibilgénhintenir ledit contrat pour un motif étrangernxdites obligations. Le contrat de
travail d'un salarié ou d'un apprenti, appelé auvsee national en application du livre 11 du codeskrvice national, est suspendu
pendant toute la durée du service national actif.

2) Lorsqu'il connait la date de sa libération dunsee national actif et, au plus tard, dans le msisvant
celle-ci le travailleur qui désire reprdme I'emploi occupé par lui au momeodl il a été appelé au service
national, doit en avertir son ancien employeur.rémtégration dans I'entreprise est de droit.

Le travailleur réintégré bénéficie de tous les aages qu'il avait acquis au moment de son dépas. dispositions ci-dessus
sont également applicables, lors de leur renvoigibeurs foyers, aux personnes qui, ayant acconepli service actif, ont
été maintenues au service national.
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4°- Formation professionnelle agricole
Le salarié qui bénéficie d'un arrét de travail emevd'effectuer un stage de formation professioenafricole reprend son
activité au sein de I'exploitation a l'issue destage.
Dans le cas ou la suspension des contrats de trgmir formation professionnelle imposerait, apass des délégués du
personnel ou syndicaux, le remplacement effectifintéressés, les remplacants devront étre infominésaractére provisoire de
leur emploi.

Article 20 - Formation professionnelle et apprentisage

Les parties s'engagent a appuyer toute politiquésaie a promouvoir la formation professionnelléagiprentissage.

Les salariés de moins de 18 ans pourront dispamar [pur formation professionnelle, et ceci saniyutice d'aucune
retenue sur leurs salaires et congés payés, diypstéquivalent a un jour de travail par semaind.eluoctobre au 31 mars, a
condition de justifier leur absence.

(Avenant n° 70 du 30 Juin 19&8endu par arrété du 26 décembre 1988)Le classement hiérarchique de tout salarié réssant
des catégories 100 a 120 ayant suivi un parcouferdetion professionnelle d'au moins 80 heuresespondant a l'activité de
I'entreprise, devra faire I'objet d'un examen dgdd de I'employeur a l'issue d'un délai d'un ndot®@mpter de la fin du parcours
de formation".

TITRE Il

DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXERCICE DE L'EMPLOI
CHAPITRE | CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET

COEFFICIENTS DE BASE

Article 21 - Classification des emplois
(Avenant n°70 du 30 juin 19&8endu par arrété du 26 décembre 1988)

Catégorie 100 - Ouvrier agricolesalarié(e)n'ayant que des connaissances réduites et effédeantravaux élémentaires ne
nécessitant pas d'initiative ou d'expérience paitie.

Catégorie 105 - Travaux de récolte : coupeur enarges, cueilleur occasionnel.

Catégorie 110 - Ouvrier agricole ler échelon :régf@) exécutant des travaux courants demandataimmes connaissances
professionnelles. Peut effectuer notamment ddedalmples. Employé(e) de maison.

Catégorie 120 - Ouvrier agricole 2éme échelonarggk) connaissant bien la pratique de sa prafiessi capable, d'autre part,
d'exécuter tous les travaux de l'exploitation sarsr la connaissance complete du métier. Pratigue types de taille. Chauffeur
de tracteur & roues ou a chenilles et de véhidédgss. Employé de cave. Porteur de vendanges.

Catégorie 130 - Ouvrier agricole qualifié : ouvriémoignant d'une formation professionnelle samctée par un diplome
d'aptitude professionnelle, notamment le brevetegsionnel agricole correspondant a I'activité'eetleprise, ou justifiant par un
certificat de travail d'une telle aptitude - tracdte : ouvrier capable d'effectuer des dépannggese nécessitent pas le recours au
mécanicien et de régler tous les matériels tramigsortés.

Catégorie 140 - Ouvrier hautement qualifié prengiglielon. Ouvrier doté d'une trés grande habilaeifegsionnelle possédant une
connaissance approfondie de la profession en rais@es aptitudes sanctionnées par un dipldmestifiges par un certificat de
travail et de son initiative.

Catégorie 150 - Ouvrier hautement qualifié deuxiémleelon. Ouvrier doté d'une tres grande habileséepsionnelle possédant
une connaissance approfondie de la professionigomrde ses aptitudes sanctionnées par un dipldngstfiées par un certificat
de travalil et de son initiative. Est notamment &dga'animer un groupe d'ouvriers pendant une ddeéente jours conseécutifs.
Entrent également dans cette catégorie les ouvgersa titre principal sont chargés d'entretenirdetréparer le matériel
d'exploitation.

Catégorie 160 - Agent technique qualifié capaldéfetituer les taches de I'exploitation en raisosa@ecompétences reconnues et
appelé a animer un groupe d'ouvriers pendant uriedimitée a soixante jours sous la responsalsgfféctive d'un cadre ou du
chef d'exploitation.

Catégorie 170 - Agent technique hautement quatifipable d'effectuer toutes les taches de I'expioitaen raison de ses
compétences reconnues et appelé a animer un gcbaperiers pendant toute lI'année sans toutefoiagergl'exploitation et se
substituer au cadre ou au chef d'exploitation”.
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(Avenant n° 23 du 24 juin 1977)
Personnel de bureau :

Catégorie 100 - Employé débutant dans la professigendant une période d'essai de trois mois.

Catégorie 130 - Employé capable d'exécuter deaursad'écriture, de chiffrage ou autres travaux@mnas et de dactylographie.
Catégorie 140 - Sténodactylographe, aide-comptable.

Catégorie 150 - Secrétaire comptable.

(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 198&ndu (avec exclusions) par arrété du 5 ao(t 1997)
Personnel scientifique technique de laboratoire :

Catégorie 100 - Aide de laboratoiremanoeuvreassurant le rangement, I'entretien et la propretildoratoire, des instruments et
du matériel. En outre, pourra étre chargé(e) déeyeé des échantillons, faire des pesées, trarsdds observations, faire des
hybridations.

Catégorie 115 - Laborantin(e) de ler échelon -edes taches ci-dessus, peut faire des analysesesinpréparer des solutions.

Catégorie 125 - Laborantin(e) de 2° échelon - méhwmse que ci-dessus, aprés 4 ans d'anciennetévaliemdge d'un dipldme
B.E.P.A. Dispose déja d'une certaine liberté dangdnisation de son travail.

Catégorie 155 - Technicien (ne) de laboratoire veldu d'études minimum requis : B.E.P.C. ou dipl@aechimiste capable
d'effectuer diverses analyses chimiques ou bioleggg(dénombrement des chromosomes, déterminationicteorganismes,
etc...).

Catégorie 185 - Technicien (ne) de recherches dleelén - Niveau : baccalauréat, diplome BTA ou anoeté de 5 ans. La
personne aura la responsabilité technique d'uewwede recherche ou de contrble, aura de plugydaé d'organiser le travail de
son secteur en fonction de directives donnéesmpaadre.

Catégorie 195 - Technicien (ne) de recherches I28léo - Dipldme de technicien supérieur, ou anaédile 5 ans. Méme chose

que ci-dessus, capable en outre de mettre en pla@ssai d'expérimentation et d'en interpréterdssiltats. Peut collaborer
directement avec un cadre pour définir ou modiies objectifs de recherche.

(Modifié par avenant n°101 art. 2 du 21 juillet Z@on étendu)

NIVEAU |
EMPLOIS Taches d'exécution simple ou sans difficulté paliice, parfois répétitives, immédiatement
D'EXECUTANTS reproductibles aprés simple démonstration, sang msjeu de connaissances particulieres
ECHELON 1 Taches exécutées selon des consignes précisesusvelance sans avoir a faire preuve
(Coefficient 100) d'initiative. L'utilisation de petit matériel a nrapeut intervenir. (Exemples : manaeuvre,

travaux d'épamprage, d'ébourgeonnage, de castrageais, manutentionnaire, habillage
des plants...) Aide berger d'exploitant débutaerrsBnnel administratif (bureau ou
magasin annexe d'une exploitation)

ECHELON 2 Taches exécutées selon des consignes précises®awsveillance nécessitant peu
(Coefficient 105) d'initiative de la part du salarié. L'utilisatiort €entretien de petit matériel peuvent
intervenir. (Exemples : tout travaux de récoltagitteurs occasionnels, coupeurs de
vendange...) Aide berger d'exploitation

NIVEAU II
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EMPLOIS SPECIALISES

Emploi comportant des taches d'exécution plus cexesl avec une bonne maitrise des
savoir-faire. L'emploi peut comporter I'utilisatiate machines ou de matériels préréglés ou
a réglage simple. L'exécution des taches est gabspartir de consignes précises et sous
contréle. Dans I'exécution de sa tache, le titidade I'emploi doit avoir la capacité de
déceler les anomalies et incidents, et d'en alester supérieur ou de prendre les
dispositions d'urgences qui s'imposent. Emploiespondant au référentiel du CAP A.

ECHELON 1 Exécute des travaux courants demandant une ceriaitietion professionnelle Exemples :
(Coefficient 110) taille simple de la vigne, taille de repos végétatir rosiers, éclaircissage des arbres
fruitiers, employé de cave... Emplois de secrétamessitant la maitrise des savoir-faire
spécifiques en secrétariat et/ou comptabilité Bedjexploitation débutant Aide-berger
d'alpage débutant
ECHELON 2 Le titulaire peut conduire des tracteurs avec desi®tracté, portés ou attelés pour des
(Coefficient 120) travaux simples. Il connait bien la pratique depsafession et est capable d'autre part

d'exécuter la plupart des travaux de I'exploitats&ans avoir la connaissance compléte du
métier. Exemples : tailles de vignes sur fils arlates fruitiers, tailles de formation,
chauffeurs de tracteurs a roues ou a chenillesseté&hicules lIégers Aide caviste - Porteur d
vendange- Cariste occasionnel Aide-berger d'alpRgmer d'alpage débutant

1%

NIVEAU Il

EMPLOIS QUALIFIES

Emploi concernant I'exécution d'opérations quadiiéLe titulaire est responsable de la
bonne exécution de son travail a partir des indinres données. Le salarié est capable
d'évaluer le résultat de son travail et d'ajustensnode d'exécution (réglage des matériels
il a les capacités d'appliquer les produits de teanents sur les cultures, de repérer les
anomalies sur les cultures et animaux, de décelephnnes élémentaires sur le matériel et
les réparer. Emploi correspondant au référentie BEPA

de

ECHELON 1 Dans I'exécution de ces taches, le titulaire de penpeut étre assisté d'autres salariés qui
(Coefficient 130) l'aident dans Vaccomplissement de sa tache etibguide le travail Exemples : tractoriste,
travaux de traitements des cultures, ventes avstiogede la caisse... Secrétaire comptable
qualifiée (personnel capable d'établir les bullstote paie, les factures, les déclarations
administratives, de gérer les stocks...) Bergexml@itation et/ou d'alpage
ECHELON 2 Berger d'exploitation et/ou d'alpage qualifié
(Coefficient 140)
NIVEAU IV
EMPLOIS HAUTEMENT |Emploi correspondant au référentiel technique da Beofessionnel
QUALIFIES
ECHELON 1 Salarié chargé d'exécuter des opérations tres fjgab a partir d'instructions générales et
(Coefficient 150) réguliéres, nécessitant la maitrise approfondie mesériels et/ou des outils et la

connaissance approfondie des végétaux ou des arigtales produits. Exemple : chauffeur
conducteur de « super lourd », conducteur et mébamiconfirmé, travaux viticoles avec
réglages des appareils de traitement, de pulvéosad'épandage chimique...
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ECHELON 2 Salarié chargé de I'exécution des opérations tredifiées faite en toute autonomie, le salarjé
(Coefficient 160) maitrisant les process et procédures des travanfi€n Il participe a la surveillance réguliérg
des autres salariés de I'exploitation et veilléagplication des consignes de sécurité.
Exemples : salarié ayant la responsabilité du pdeanatériel ; agent chargé de facon
permanente de I'animation d'une équipe assuraptégaration de commande...

CHAPITRE Il

REMUNERATIONS

Article 22 - Salaires du personnel d'exécution
(Modifié par avenant n° 110 du 30 janvier 2@&@ndu par arrété préfectoral du 16 mai 2012)

Salaire du personnel d'exécution

Coefficient Salaire | Salaire horairg Salaire mensuel|Salaire mensuel
horaire au 12e0r 1fg'vrier (base 151,67 H) g?)?)slii ;aévgz lile):r
février 2012
Niveau 1
Echelon 1 : (100) 9,18¢€ 9,22¢€ 1392.3% 1 398,40
Echelon2:(105) 9,47€ 9,51€ 1435,65% 1442,3&
Niveau 2
Echelon 1 : (110) 9,63€ 9,67€ 1 460,4C 1 466,65
Echelon 2 : (120) 9,68€ 9,7X 1 468,14 14742F
Niveau 3
Echelon 1 : (130) 9,93€ 10€ 1506,81€ 1516,66¢
Echelon 2: (140) 9,99¢ 10,10€ 1514,5% 1531,8%
Niveau 4
Echelon 1 : (150) 10,15€ 10,25€ 1 539,3C 1 554,62
Echelon 2 : (160) 10,35€ 10,45€ 1570,24¢ 1 584,95

Article 23 - Changement temporaire d'emploi
(Texte originel étendu en 1973)

Les salariés appelés a effectuer occasionnelledesntravaux d'une catégorie inférieure ou supé@iawelle a laquelle ils
appartiennent conservent leur salaire.

Article 24 - Salaires des jeunes travailleurs
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 196&ndu (avec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)

A partir de leur 18éme anniversaire les jeunesatii@urs ont droit au méme salaire que les adaeela méme catégorie
professionnelle. Il en est de méme des salariénaies de 18 ans qui justifient d'au moins six ndespratique professionnelle
dans la branche ou ils sont employés.

Dans les autres cas les abattements suivants gedtvepratiqués sur le salaire fixé a l'article 22
-moins de 17 ans : 20 %
-del7al8ans:10 %

Article 25 - Salaire des travailleurs handicapés
(Madifié par avenant n° 84 du 22 juillet 19&®&ndu (avec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)
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Aucun abattement ne sera effectué sur le salasdrdeailleurs handicapés autre que celui qui tésul pour chaque
salarié intéressé, de I'examen de sa situatiola@mmission Technique d'Orientation et de ReclasseRrefessionnel

Article 26 - Avantages en nature
(Modifié par avenant n°48 du 4 mai 1988ndu par arrété du 13 mars 1984)
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 198@ndu(avecexclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)

Les avantages en nature figurent sur le bulletipade. Le

logement doit étre conforme a la réglementatioxigneur.
1°- Evaluation de la nourriture : Le montant dedaurriture est égal a deux fois et demi le montlniminimum garanti prévu a
l'article L. 141.8 du Code du Travail. 2°- Evaloatidu logement :

a) Logement individuel : La valeur mensuelle du logetriadividuel est égale a huit fois le minimum gatravisé ci-
dessus.

b) Logement familial :

- Pour les salariés logés gratuitement la valeur madlesdu logement familial est au moins égal ad@6 ke minimum
garanti,

- Lorsque le logement est effectivement retenu sa@iui@tion est a débattre entre les parties. Darslasicas cette
évaluation ne pourra étre inférieure a 20 fois Irimum garanti et supérieur a 10 % du salaire peutu par le salarié afd'l
janvier de I'année considérée (base horaié).

3°- Autres avantages : Les produits fournis aurgalaar I'employeupour son utilisation strictement personnedient
décomptés au prix de vente a la production stiitste produits de I'exploitation et au prix de teea I'employeur si ce dernier a d
les acheter.

Le bois strictement nécessaire au chauffage etcaitine du salarié logé lui sera décompté au guibois sur pied a
charge pour le salarié d'en effectuer la coupe étansport en dehors des heures de travail maigilsant les animaux et le
matériel de I'exploitation.

4°- Avantages acquis : Les avantages en natureygéstia titre gratuit au ler mars 1983 restent atqui

Article 27 - Primes d'ancienneté
(Modifié par avenant n°48 du 4 mai 1988ndu par arrété du 13 mars 1984)
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 étefal/ec réserve *) par arrété du 5 aolt 1997)

Tout salarié justifiant d'une ancienneté continuenon de 72 mois (6 ans) de travail effectif oura#é sur la méme
exploitation bénéficie d'une prime d'anciennetdecga

1 % du salaire brut aprés 6 ans de présence

2 % du salaire brut aprés 7 ans de présence

3 % du salaire brut aprés 8 ans de présence

4 % du salaire brut aprés 9 ans de présence

5 % du salaire brut aprés 10 ans de présence

Pour le calcul de la dite prime, le salaire bret&nd de I'ensemble du salaire a I'exception ekast@ages en nature et des
primes liées a l'intéressement.

* Sont seules prises en compte les périodes daiti@ntinu supérieure a 6 mois.

La démission du salarié ou le licenciement pourifraotre qu'économique annule I'ancienneté précéuamhacquise.

Article 28 - Prime d'intéressement
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 étefal/ec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)

Les salariés assurant seuls la bonne marche dup@itation bénéficient d'une prime annuelle dantdontant est au moins
égal au douzieme du salaire brut, avantages erengttpprimes liées a l'intéressement exclus, pexguours de I'année. Cette
prime est payée chaque année avant le 31 décembre.

Article 29 - Primes et indemnités diverses

(Avenant n° 23 du 24 juin 19¢&fendu par arrété du 6 décembre 1977)

(Modifié par avenant n°34 du 14 mars 1980 étendarpgte du 12 juin 1980)

(Modifié par avenant n°48 du 4 mai 1988ndu par arrété du 13 mars 1984)

(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 198@ndu(avecexclusion) par arrété du 5 aodt 1997)

1) Prime d'outillage Le salarié qui fournit ses outils peut prétengngne prime spéciale dont le montant est fixé par
accord entre les parties selon la valeur et laeddes outils en cause.

2) Indemnités de déplacement
Des indemnités de déplacement sont allouées aariésatlans les conditions suivantes : a)
Petits déplacements : (modifié par avenant n° 822juillet 1996)
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Les salariés non nourris, en déplacement horsédye gie I'entreprise ou de leur lieu de travail tugthi qui sont dans I'obligation
de prendre leur repas en dehors de leur domicile ges raisons d'horaires ou d'éloignement, béeéfid'une indemnité évaluée
a trois fois le minimum garanti (visé a l'article141.8 du Code du Travail)

Les salariés en déplacement prenant leur repasstaurant, a I'exception des VRP et assimilésadtremboursement de
frais réels, percoivent une indemnité égale a guats le minimum garanti.

Dans tous les cas, les frais de transport sonthdege de I'employeur”.

b) Grands déplacements : Les indemnités pour géplacements font I'objet d'un libre
accord entre les parties en cause.

3) Frais de voyage des saisonniers

Les frais de voyage des saisonniers recrutés @awill. doivent étre réglés conformément aux claudes contrats
d'introduction. Les frais de voyage aller et retdes ouvriers saisonniers, autres que ceux reacaté@me il est dit ci-dessus, sont
a la charge de I'employeur lorsque la présenceldniés dans I'exploitation est prévue pour une @dféu moins six mois.

Le remboursement des frais de voyage supportéslepaalarié, est effectué par I'employeur, chaquasmo
proportionnellement au temps accompli par rappéatdurée du contrat.

En cas de congédiement, non motivé par une faaeegde I'ouvrier, 'employeur supporte intégraletriea frais de
voyage, aller et retour, diminués des sommes dgfges a ce titre.

S'il y a faute grave ou démission, le rembourserashtléfinitivement supprimé.

4) Frais de déménagement

Les dispositions suivantes ne concernent que leg€dégements sur le territoire francais métropaolitai

Lorsqu'a la suite de la période d'essai, un satmtiéembauché pour une durée au moins égale anmée,des frais de
transport de I'ouvrier et de sa famille et lessfrde déménagement du mobilier dans la limite dé/B5sont a la charge de
I'employeur.

Lorsque le salarié n'est pas embauché a la suii piriode d'essai, seuls des frais de transpter™ de I'ouvrier, entre
son domicile et le lieu de travail, sont a la cleadg I'employeur.

Si le salarié embauché a fait I'avance des fraigiornés a l'alinéa premier ci-dessus, il en esbmursé de la fagon suivante
- 50 % lors de la premiére paie, - le reste écimgi@ur neuf mois.

En cas de rupture du contrat de travail avant &éaement de la période d'un an et lorsque I'emplogeaayé les frais de
transport et 'emménagement, le salarié qui prénitidtive de la rupture doit rembourser a sorrgatla fraction de ces frais
proportionnellement au temps de travail restartc@d@plir pour terminer la période d'un an.

Inversement, lorsque I'employeur prend l'initiatide licenciement et sauf faute grave du salariéyi-@@ doit étre
remboursé lors de sa derniére paie, des fraisatiefiort et d'emménagement restant dus par I'empldgerr montant doit figurer
sur le dernier bulletin de paie.

Dans le cas prévu a l'alinéa précédent, I'emplogstitenu de rembourser au salarié ses frais démEgament et de
retour pour lui et sa famille jusqu'a la localiiigoccupait au moment de son embauche, cetténdéisin pourra étre celle de la
localité ou le salarié a trouvé un nouvel employssréserve que cette localité ne soit pas a wtendie supérieure de I'exploitation
a celle de la localité ou il se trouvait avant sambauchage.

Si le salarié licencié quitte I'exploitation poerrendre directement chez un nouvel employeue paourra pas réclamer a
ce dernier les frais de transport des personngis etobilier qui auraient été remboursés conforméradalinéa précédent.

5) Prime de transportmodifié par avenant n° 100 du 21 juillet 2008 rétendu) :

Les salariés résidant a plus de 5 km du siegeedtplbitation ou du lieu de travail lorsque ce demest différent du siege
dont I'employeur n'assure pas le transport ont tldoune prime de 27,00 par mois pour les salariés a temps plein et d8 £,2
par jour pour les salariés a temps partiel ou teatarié n'ayant pas travaillé un mois complet. Lista@hce est a calculer sur la
carte routiere.

6) Prime pour travaux insalubres et nocifs
Cette prime fera l'objet d'un avenant aprés éted®Adsociation de Médecine du Travail en Agricigdtu

CHAPITRE 1l
DUREE DU TRAVAIL

Articles 30 et 31 - Temps de travall

(Avenant n° 23 du 24 juin 197%tendu par arréte du 6 décembre 1977)
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 éterfedvec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)

Le temps de travail, la rémunération des heurepléomentaires et les dérogations éventuelles augengximal de

travail sont régis par les dispositions législatjvweglementaires et conventionnelles en viguetarmment I'accord national du 23
décembre 1981 modifié.
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Article 32 - Travail de nuit
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 éterfdvec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)

Le travail de nuit est celui qui est effectué e@?eH et 5 H. La rémunération des heures de nuinaprée de 25%. Cette
majoration est portée a 50% s'il s'agit d'heur@pkumentaires, cette majoration s'ajoutant a celitésues pour heures
supplémentaires.

Article 33 - Repos hebdomadaire et jours fériés
(Avenant n° 23 du 24 juin 19%&tendu par arréte du 6 décembre 1977)
(Avenant n° 46 du 31 mars 1982 étendu par arrétemiwembre 1982)

Le repos hebdomadaire et celui des jours fériés aoecordés selon les dispositions législativeslerdgntaires ou
conventionnelles en vigueur.
Les j ours fériés légaux : 1 erj anvier,
Lundi de Paques,
ler mai,
8 mai,
Ascension,
Lundi de Pentecote,
14juillet,
15ao0dt,
ler novembre,
11 novembre,
25 décembre,

sont chémés et payés lorsqu'ils tombent un jourtdngllement travaillé dans I'entreprise”.

(Complété par avenant n°101 du 21 juillet 20t étendu)

« Sauf pour le 1er mai, lorsque le travail dujdérié est nécessaire, le salarié bénéficiqufsécupération en repos,
outre le salaire correspondant au travalil effectag@ne indemnité compensatrice égale au salair@grait été pergu ce jour.

La rémunération des jours fériés chdmés n'est ad®@iqu'aux salariés présents le dernier jour deaibprécédant le jour
férié et le premier jour de travail qui fait suiteauf autorisation d'absence préalablement accortiéesque I'ancienneté du
salarié dans I'entreprise est inférieure a un mdéesdate a date lors de la survenance d'un jouré&édéigal chomé, les
indemnités de jour férié versées au cours de ce mopeuvent dépasser au total, 3 % du montantdataalaire payé»

Article 34 - Congé de naissance - Congés spéciauXbsences
(Avenant n° 23 du 24 juin 197#&tendu par arréte du 6 décembre 1977)
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 196&ndu (avec exclusion) par arrété du 5 aolt 1997)

Tout salarié bénéficie, sur justification, d'un gérspécial payé, indépendant du congé annuel,faiési

Mariage du salarié 4 jours
Pour chaque naissance survenue a son foyer od'amwiwée d'un enfant placé en vue de son adoptiorB jours
Mariage d'un enfant du salarié 1 jour
Déces d'un conjoint 3 jours
Déces d'un descendant (du salarié ou de son ctnjoin 3 jours
Déces d'un ascendant (du salarié ou de son conjoint 1 jour
CHAPITRE IV
PAYE

Article 35 - Lieu et périodicité de la paye
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 étefal/ec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)

La paye est faite au siege de I'exploitation etlpahles heures de travail, au plus tard le 5 dis swvant.
Les salariés peuvent obtenir des acomptes datesValle séparant deux payes.

Article 36 - Bulletin et livre de paye
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 éterfdvec exclusion) par arrété du 5 aolt 1997)
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Lors de chaque paye, I'employeur est tenu de resvett salarié un bulletin contenant les mentiorfimidé par I'article R
143-2 du Code du Travail.

Toutes les mentions portées sur le bulletin de papé obligatoirement reportées sur un livre despay

L'employeur peut exiger I'émargement du livre dgepaar le salarié. Toutefois, la signature de caiden'a que la valeur
d'un recu de la somme encaissée.

CHAPITRE V
CONGES PAYES

Article 37 - Congés payés

(Avenant n° 46 du 31 mars 19&2ndu par arrété du 3 novembre 1982)
(Modifié par avenant n°48 du 4 mai 1988ndu par arrété du 13 mars 1984)
(Modifié par avenant n°66 du 26 mars 18&hdu par arrété du 7 octobre 1987)

Les congés payés sont établis et pris selon lpssiions législatives, réglementaires et convemtidles en vigueur.

(Avenant n° 66 du 26 mars 1977)

Toutefois les travailleurs étrangers, non ressatits de la Communauté Economique Européenne dantetians leur
pays, bénéficient, sur leur demande, d'un congépagy®, accolé au congé payé légal, la durée tdalkabsence du salarié ne
pouvant excéder 8 semaines consécutives, sauftademtreprise plus favorable.

La période des congés payés ainsi que l'ordre &esrid sont fixés selon les dispositions des asticl223.7 L. 223.7.1 et
D. 223.4 du Code du Travail.

Un tableau prévisionnel des congés, en fonctiotrakail et des impératifs économiques et sociaukehéreprise doit
étre établi, aprés consultation des délégués diopeel, ou en cas d'absence de délégués, du persgrméme, avant le®1mai
de chaque année.

Les dates précises de départ et de retour du &dtari I'objet d'un avenant au contrat de travagné par les parties,
avant le départ du salarié, selon le modéle anadadrésente convention.

Article 38 - Congés payés au titre de I'ancienneté
Abrogé par avenant n° 46 du 31 mars 16&hdu par arrété du 3 novembre 1982

Article 39 - Epoque des congés
(Texte originel étendu en 1973)

Les absences de plus de vingt quatre heures audts congés payés ne peuvent étre exigées patauig lurant les
périodes de grands travaux sur I'exploitation guploie. La durée de ces périodes ne peut excétgmois consécutifs.
CHAPITRE VI HYGIENE ET SECURITE DES
TRAVAILLEURS

Article 40 - Dispositions spéciales aux femmes efajeunes gens
(Texte originel étendu en 1973)

Les femmes et les jeunes gens de moins de 18 gosuvent étre employés a des travaux excédanfdece physique.
L'emploi des produits insalubres ou dangereuxdstiinterdit de méme que le travail de nuit sasfeoeceptionnels.

En ce qui concerne les femmes en état de grossdsks femmes en couches, les dispositions [égisktet
réglementaires seront appliquées avec rigueur.

Article 41 - Protection des travailleurs
(Texte originel étendu en 1973)

Les employeurs sont tenus de se conformer aux sltgpes des lois et réglements concernant I'hygetria sécurité des

travailleurs. Les moyens de protection nécessagesptamment gants et masques, sont mis gratuitean& disposition des
salariés au cours de I'emploi de produits dangereux

TITRE IV

DISPOSITIONS RELATIVES A LA RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 42 - Délai-congé ou préavis
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 éterfdvec réserve *) par arrété du 5 ao(t 1997)
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Le contrat & durée déterminée qui doit étre éoriserve tous ses effets jusqu'a son terme.

* Le contrat a durée indéterminée peut étre régaiélettre recommandée avec accusé de réceptisrpséavis :
- d'un mois pour le salarié non logé en famille etagomoins de deux ans de service,
- de deux mois pour le salarié logé en famille ouagpius de deux ans de service.

Les salariés licenciés aprés deux ans d'anciemmatérrompus au service du méme employeur ont,dsauf en cas de
faute grave, a une indemnité de licenciement demhdntant ne peut étre inférieur & une somme épateannée de service, a
1/10éme de salaire mensuel pour chacune des 10é&ue=mnannées de travail et a 1/6 pour chacune mieSea au-dela de la
10éme."2

Article 43 - Absence pour recherche d'emploi - Rédttion du préavis
(Texte originel étendu en 1973)

Pendant la durée du préavis, les salariés liceqpaésent bénéficier d'absences payées a raisorue jdurnées par
quinzaine pour chercher un autre emploi.
Les salariés licenciés ayant retrouvé un emplodpahle préavis peuvent étre autorisés a occupeamegloi sous réserve d'en
aviser leur premier employeur dans un délai fixieax jours.

Article 44 - Attestation de cessation de travail etertificat de travail.
(Texte originel étendu en 1973)

Pour rechercher un autre emploi le salarié licepeigt exiger une attestation de son employeur gaatia date a laquelle
il sera libre de tout engagement.

Dans tous les cas, a l'expiration du contrat deaital'employeur est tenu de remettre au saldi@ncié ou
démissionnaire, un certificat de travail mentiortparl'exclusion de tous autres renseignementatia d'entrée et la date de départ
du salarié nommément désigné, la nature de I'enguiciipé ou des emplois successivement occupéséeisanmt les périodes
durant lesquelles ces emplois ont été tenus.

TITRE V

DISPOSITIONS CONCERNANT LE PERSONNEL D'ENCADREMENT
CHAPITRE |
GENERALITES

Article 45 - Dispositions d'ordre général
(Texte originel étendu en 1973)

Les dispositions du présent titre déterminent dgports entre les employeurs et les cadres desitatfns entrant dans
le champ d'application de la présente conventiam.aldcun cas leur application ne peut conduire arédection de la
rémunération nette globale annuelle percue paadrec

Il est précisé que le fait d'étre inscrit a la Gaide Prévoyance des Cadres d'Exploitations Agscoé constitue pas un
critére déterminant pour que l'intéressé puisse @&insidéré comme un cadre, pouvant se prévalda denvention collective de
travail, ou qu'il puisse prétendre étre rattachgraupe auquel il est inscrit pour son régime deaite.

Sont considérés comme cadres dans une exploitgidcole, les salariés dont le réle, en plus de tiewail personnel, est
celui d'un intermédiaire entre l'exploitant et lergpnnel, réle pouvant aller de la conduite géeédaline exploitation, a la
distribution des taches quotidiennes et a la silaneie de I'exécution.

CHAPITRE Il DISPOSITIONS RELATIVES A

L'EMBAUCHAGE

Article 46 - Lettre d'engagement - Période d'essai
(Texte originel étendu en 1973)

Sauf accord écrit entre les parties, tout engageesméputé fait a I'essai.
L'engagement a l'essai sera confirmé par un échémdettres en double exemplaire, mentionnant gungagement est
fait aux conditions générales du présent avenantliguant de facon précise :
- lieu de I'empiloi,
- fonction a remplir dans I'exploitation ou I'entrisgs
- qualification et coefficient hiérarchique,
- conditions de la période d'essai : salaire, durée,
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- éventuellement, les avantages spéciaux et néaessam fonction.
La durée de la période d'essai est fixée a :

- cadre du 3eme groupe : 3 mois

- cadre du 2eme groupe : 6 mois

- cadre du ler groupe : 1 an.

La durée de la période d'essai fixée ci-dessus ploaque groupe est une durée maximale; elle nedgmarter lieu a
reconduction au cours ou a l'issue de ladite périod
Pendant la période d'essai, qu'il s'agisse d'endiement ou d'une démission, le préavis récipregue de:
- cadre du 3eme groupe : 15 jours
- cadre du 2eme groupe : 1 mois
- cadre du ler groupe : 2 mois.
Le préavis sera donné par pli recommandé avec aariséception et partira du jour de sa présemtgkiocachet de la
poste faisant foi).
Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse ltanciement ou d'un départ volontaire, le cadteaasorisé a s'absenter
avec l'accord de I'employeur, deux heures par jour.
Ces absences peuvent étre groupées par journénoyadirnée. Elles sont fixées alternativementgtecune des parties
ou bloquées d'un commun accord en une ou plusieists
Ces absences ne seront rémunérées que dans klgandiement.

2 Attention : l'indemnité de licenciement Iégale de licencietest, depuis le 27 juin 2008, due pour tout sélayiant une année d'ancienneté et égale a 1/5 de
salaire mensuel pour chacune des 10 premieéressarh& pour chacune des années au dela de 10 ans.

Article 47 - Contrat
(Texte originel étendu en 1973)

Si, a l'issue de la période d'essai, le cadre esf@ace, son recrutement est considéré commeitiefil est alors constaté
par acte écrit rédigé en deux exemplaires, signéepaleux parties et remis a chacune d'ellesa@etindique obligatoirement :
- la date d'effet du contrat,
- la fonction du cadre dans l'exploitation,
- la catégorie d'emploi et coefficient y afférent,
- la formule d'intéressement prévue,
- le lieu de I'emploi,
- les différentes prestations en nature fourniegereent, denrées, voiture, etc.
Toute modification ultérieure fera I'objet d'un meliaccord écrit.
Le contrat peut contenir toute clause complémeataspus réserve qu'elle soit aussi favorable awecqde les
dispositions du présent avenant.

CHAPITRE IIl DISPOSITIONS
RELATIVES A L'EMPLOI

Article 48 - Définition du cadre
(Texte originel étendu en 1973)

Sont considérés comme cadres d'exploitations dgsictes agents exercant des fonctions dans ldegquk mettent en
oeuvre des connaissances résultant d'une forme@mique agricole, constatées par un dipléme owises par I'expérience
personnelle.

Sont également classés dans cette catégorie latsagehniques hautement qualifiés qui assumertd ebonne marche
d'une exploitation et qui justifient de 2 ans dianneté dans l'entreprise.

Les agents administratifs ou commerciaux recrutdsnse cadres d'une exploitation agricole bénéficieam minimum
du présent avenant, leur contrat sera établi da gré.

Les cadres exercent, par délégation de I'employeucommandement sur des ouvriers ou des collahomate toute
nature.

Dans certains cas toutefois, ils peuvent ne pazexdes fonctions de commandement.

En régle générale, ils ont, dans la limite de léonstions, un pouvoir de décision engageant bgmtse, et prennent, dans
I'accomplissement de ces fonctions, les initiateeles responsabilités qui en découlent.

(Madifié par avenant n°101 du 21 juillet 2008 ndar&lu)

Sont considérés comme cadres d'exploitations afgsg;oes agents exergcant des fonctions dans lekpudb
mettent en ceuvre des connaissances résultant tbamation technique agricole, constatées par uraiie ou acquises par
I'expérience personnelle,

Sont également classés dans cette catégorie lasiéalrelevant du niveau IV 2éme échelon qui asstirseuls la

bonne marche d'une exploitation et qui justifieatdans d'ancienneté dans I'entreprise.
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Les agents administratifs ou commerciaux recrutésmme cadres d'une exploitation agricole bénéfiantrau
minimum du présent avenant, leur contrat sera étibhbré a gré,

Les cadres exercent, par délégation de I'employaorcommandement sur des ouvriers ou des collabaratde
toute nature.

Dans certains cas toutefois, ils peuvent ne pascekees fonctions de commandement,

En régle générale, ils ont, dans la limite de lefiosctions, un pouvoir de décision engageant I'eptise, et
prennent, dans I'accomplissement de ces fonctieasitiatives et les responsabilités qui en déeou

Article 49 - Permanence de I'emploi - Durée du traail
(Texte originel étendu en 1973)
(Avenant n° 23 du 24 juin 197#tendu par arréte du 6 décembre 1977)

Les cadres ont des fonctions qui exigent la permamde I'emploi, n'excluant pas la participatior stavaux manuels de
I'entreprise.

lls doivent consacrer aux fonctions qui leur samtfiées le temps nécessaire, aux moments oppornpons,assurer la
bonne marche de leur secteur, service ou explmitati

Les appointements des cadres des ler et 2éme greapedes appointements forfaitaires qui ne vapas en fonction
de leur horaire personnel. La rémunération de adses doit étre fixée sur la notion des fonctidndes services qu'elle implique
et non subordonnée a un horaire rigide.

Toutefois, il ne peut étre exigé d'un cadre quetsops de travail réel soit supérieur au temps mari [égal de travail.

(Avenant n° 23 du 24 juin 1977)
Les cadres du 3éme groupe ont droit au méme régimédes salariés non cadres en ce qui concereeigstde travail et
les heures supplémentaires.

Article 50 - Classement des cadres
(Texte originel étendu en 1973)
(Avenant n° 23 du 24 juin 197#&tendu par arréte du 6 décembre 1977)

Les cadres sont classés selon les définitions typEssées a l'article 52, en fonction de I'impuctaréelle de leur poste,
compte tenu des responsabilités qu'il comportdadeleur technique qu'il nécessite et eu égam ature et a l'importance du
secteur ou de I'exploitation.

Ces définitions types déterminent des reperes nammindépendants des uns et des autres et quépeau non exister
simultanément dans I'exploitation.

Chacune de ces définitions types situe la postmmimale des cadres dont les fonctions se situannpcelles ainsi
définies ou leur sont assimilables.

Lesdites positions repéres minimales ne correspttnplas trés exactement a toutes les fonctions quvgnt étre
exercées, infiniment variables selon les explatatiet les entreprises, leur but essentiel estflaiddes situations effectives
d'aprés l'importance de I'emploi et les responsébitorrespondantes.

Pour les cadres dont les fonctions ou I'emploi e&kere correspondent pas a une définition repéserd procédé par
accord écrit entre les parties a une classificgiemassimilation donnant droit a tous les avargagerespondants.

Les cadres dont les fonctions ne corresponderg sont assimilables a celles données, seront sldsss les intervalles,
a des coefficients intermédiaires.

Le coefficient hiérarchique individuel est détergnselon la rémunération mensuelle réelle et lationalans I'entreprise.
Il ne peut dépasser l'indice hiérarchique de ladi&n du type supérieur.

(Avenant n° 23 du 24 juin 1977)
"Le coefficient des cadres du ler groupe est pl&an550 quelle que soit la nature des culturd'exjgoitation”.

Article 51 - Promotion
(Texte originel étendu en 1973)

Dans le cadre de la promotion sociale, par ententee les deux parties, l'accession a un échelpéargur ou a un
échelon intermédiaire aux définitions schématicgterinimales est possible.

En cas de promotion interne a une position repgre supérieure, une période d'essai pourra étoliesfzar écrit entre les
deux parties avant titularisation.

CHAPITRE IV CLASSIFICATION

DES EMPLOIS
Article 52

(Avenant n° 23 du 24 juin 197#&tendu par arréte du 6 décembre 1977)
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 198&ndu(avecexclusion)pararrété du 5 aodt 1997)
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- Grandes cultures : exploitations de viticulturebariculture, polyculture et élevage
(Avenant n° 23 du 24 juin 1977)

"ler groupe ler degré : Régisseur, Gérant : CoefficBdb a 550"

Cadre assurant seul, pour le compte d'une pergomysique ou morale, la bonne marche technique, rasimadtive et
commerciale de I'exploitation. Ses contacts avexderiétaire de I'exploitation étant essentiellatrmnsacrés a rendre compte de
sa gestion, ensemble des résultats techniquesp@iques et financiers, notamment en fin d'exercice.

2éme degré : Directeur d'exploitation : Coefficidb
Cadre dirigeant I'ensemble de I'exploitation sedes directives trés générales et rendant comptediguement de sa
direction (résultats techniques et économiques).
Il participe, en collaboration avec I'employeurlewchef de I'exploitation, au choix des grandesrdgtions. Il tient une
comptabilité courante, reprise par un comptablemuentre de gestion. Sont assimilés au minimumgcadres du ler groupe,
2éme degré, les ingénieurs des grandes écolegcdlage.

2éme groupe Chef de culture : coefficient 255 Collabore d@il@ction de I'entreprise selon des
instructions périodiques de I'employeur ou du cadrieur :

- peut participer aux achats et aux ventes,

- peut embaucher le personnel,

- peut participer a I'élaboration des principalesomyst d'orientation de I'exploitation, sans détémpouvoir de décision.
Il assure, en particulier, la bonne exécution digatux en temps opportun selon les directives géegregues.

Pour la viticulture, trois degrés sont déterminés :
ler degré : coefficient 270 pour les
exploitations de plus de 50 hectares et vinifigatio
2éme degré : coefficient 255
pour les exploitations de moins de 50 hectaremdioation,
pour les exploitations de plus de 50 hectareswaification.
3eme degré : coefficient 240 pour les
exploitations de moins de 50 ha sans vinification

3éme groupe Contremaitre : coefficient 200
Cadre dont la fonction est de répartir et de sllerdes travaux selon les directives journalienetement déterminées (a moins
gue la permanence des travaux y supplée) qu'iltrded'employeur ou d'un cadre. Peut transmedtigaie. Quelles que soient les
fonctions qu'il exerce, le cadre responsable dixpdoitation viticole, dont la superficie est iri&rre & 25 hectares, ne peut
prétendre aux salaires fixés par le présent avenandéfinitions types repéres déset 2™ groupes. Cependant, il ne pourra
percevoir une rémunération mensuelle inférieursadaire minimum fixé pour le cadre du 3eme groupe.

- Cultures spécialiséeshorticulture, pépiniére, cultures sous serrekums légumieres, cultures florales.

ler groupe Directeur d'exploitation - coefficient 450 a 550
Cadre dont la fonction est de gérer I'ensembléeaplbitation suivant des directives trés générpléslablement établies, laissant
une large part a l'initiative personnelle.
Il assume l'entiére responsabilité de la gestiors dies limites définies par son contrat de traVail.
représente I'employeur auquel il rend compte dgestion. Peuvent prétendre et sont assimilés au
ler groupe, les ingénieurs des grandes écolesaditugre.

2éme groupe Chef de culture : coefficient 300
Cadre dont la fonction permanente est de dirigeisémble des travaux des différents secteurs alugtion de I'exploitation et
pouvant avoir, sous ses ordres, un ou plusieureesatl seconde I'employeur ou le directeur dandidection de I'exploitation
assure en particulier, la bonne exécution desuraea temps opportun selon des directives généméasg participer aux achats et
aux ventes.
Participe a I'élaboration des principales optionsiehtation dans I'exploitation sans détenir laymr de décision.
Peut embaucher le personnel sous la responsatglitémployeur. Peuvent prétendre a étre classésadte
catégorie, les titulaires du BTS ou d'un diplomei¢gjent.

3éme groupe Contremaitre : coefficient 250
Agent chargé de répartir et de surveiller les wavsuivant des directives journalieres (a moinslgysermanence des travaux y
supplée) de I'employeur ou d'un cadre supérieuanfiyn ou plusieurs groupes de salariés sous dessporganise de sa propre
initiative, le travail des équipes ou des salgpiésés sous ses ordres. Est responsable des treffactués. Il doit étre capable de
rédiger un compte rendu des activités journalieres.

(Avenant n° 23 du 24 juin 1977)

"Chef d'équipe : coefficient 200"

Agent qui, de facon permanente, est chargé deiflarypour un travail déterminé, une équipe desas.
Il recoit des directives journaliéres de I'emplayeu d'un cadre.
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Il a la responsabilité du travail qu'il surveilltamment du rendement de I'équipe (rapidité elitgude I'exécution) dont il rend
compte a I'échelon supérieur. Participe aux travaughantier.
CHAPITRE V
REMUNERATION - PRIMES

Article 53 - Rémunération
(Texte originel étendu en 1973)

La rémunération du personnel d'encadrement se ceenglun salaire fixe mensuel auquel s'ajoutdonska branche
professionnelle, une prime d'intéressement ouaini®&me mois.

Article 54 - Salaire fixe mensuel - Valeur du point
(Modifié par avenant n° 110 du 30 janvier 2012 étaiu
par arrété préfectoral du 16 mai 2012)

"Le salaire fixe mensuel est égal au produit em&udu coefficient hiérarchique par la valeur dunpaidiciaire fixé a 10,28 a
compter du I février 2012.

Coefficient| Salaire |Salaires au ler
mensuel |février 2012

200 2 040€ 2050€
240 2 448€ 2 460€
250 2 550€ 2 562,50
255 2601€ 2613,7%
270 2 754€ 2 767,50
300 3 060€ 3 075€
305 3111€ 3126,25¢
365 3723€ 3741,2%
450 4 590€ 4 612,506
550 5610€ 5637,50€

Article 55 - Intéressement
(Avenant n° 23 du 24 juin 197&tendu par arréte du 6 décembre 1977)
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 éte(al/ec exclusion) par arrété du 5 aolt 1997)

Lors de la conclusion du contrat prévu a l'artitle I'intéressement est a débattre pour chaque.chldis en tout état de
cause la prime d'intéressement ne pourra étreienféra un mois supplémentaire payable au plusaar8l décembre, calculé a
raison d'un douziéme par mois de présence du datel'entreprise en cas d'entrée ou de dépadusndtannée.

Cette clause n'est pas cumulable avec les autaegames acquis en matiére d'intéressement.
Les accords en vigueur entre employeurs et cadr@ssaintenus s'ils accordent aux cadres un irgéresnt supérieur a celui
défini au présent article.

Article 56 - Congés de perfectionnement
(Texte originel étendu en 1973)

En plus des congés prévus par la Iégislation enetig et en accord avec leur employeur, les cauragent bénéficier,
sur leur demande, chaque année, en dehors deslggide grands travaux, de six jours de congés &mgpitaires payés, afin
d'assister a des sessions ou a des cours de anferhent technique ou économique organisés, apiep services du Ministére
de I'Agriculture, soit par les organisations prefeanelles. L'employeur peut exiger des justifieasi sur l'utilisation de ces
journées et demander un rapport succinct surdeatix du stage.

Article 57 - Prime d'ancienneté
(Texte originel étendu en 1973)

Les cadres justifiant de cing années de présentinae dans I'exploitation bénéficient d'une prid'encienneté de 5 %
calculée sur le salaire de base de la définitipe tgpére a laquelle ils appartiennent.



Cette prime est majorée de 1 % par année supplémreavec un plafond de 10 % pour dix années daneté.
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CHAPITRE VI

AVANTAGES SOCIAUX

Article 58 - Indemnités maladie et accident du trasil
(Texte originel étendu en 1973)

Aprés une année de présence sur l'exploitatioeasrd'absence pour maladie ou accident du traiaikdt constaté par
certificat médical, pouvant donner lieu a contrsite, les cadres bénéficient de tout ou partieede fémunération dans les
conditions suivantes :

- Pendant les deux premiers mois, est complétédféaatice existant entre la rémunération mensutliesadifférentes
prestations servies, soit au titre des assuramaislas agricoles, soit au titre de tout autremégde prévoyance auquel participe
I'entreprise.

- Pendant les quatre mois suivants, est versée kiéndei cette différence.
Il est tenu compte, pour le calcul de ces inderaniti€ la moyenne des salaires mensuels percusuesi des six mois précédant
I'arrét de travail, a I'exclusion de toute primiatdressement ou de participation.
Plusieurs arréts de travail successifs pour maladi@ccident du travail peuvent étre indemnisésiteal des dispositions qui
précedent, sans toutefois dépasser, au coursna@ntee année civile, la durée fixée ci-dessus.

La durée de I'absence pour maladie ou accidenbmeant entrainer la rupture du contrat de trawsible douze mois.

Aprés trois mois d'arrét de travail, la prime dmeissement (versée annuellement) sera réduite pimpwllement a la
durée de l'arrét de travail.

Article 59 - Absence pour maladie
(Texte originel étendu en 1973)

Si au-dela de douze mois le remplacement du cdmend devient nécessaire, I'employeur en avedicadire par lettre
recommandée.

Le cadre licencié dans ces conditions bénéficieinlemnité de licenciement qui lui est due, comptau de I'ancienneté
acquise a la fin de la période d'indemnisatiomtéfiessé bénéficie, sur sa demande écrite, d'umétégpd'embauche pendant les
douze mois qui suivent la rupture du contrat.

Le remplacant éventuel du cadre absent pour cariseathdie ou accident, doit étre prévenu du camgovisoire de
son emploi.

CHAPITRE VI
RUPTURE DU CONTRAT

Article 60 - Délai-congé ou préavis
(Texte originel étendu en 1973)

Toute rupture du contrat de travail est notifidénééressé par lettre recommandée avec accusécdption. Sauf cas de faute
grave justifiant le licenciement sans préavisulature du contrat de travail a durée indétermigéelle que soit la partie qui
dénonce le contrat est fixée a :

- 6 mois pour les cadres du ler groupe

- 4 mois pour les cadres du 2éme groupe

- 3 mois pour les cadres du 3éme groupe

Le délai de préavis part de la date de notificat@oie a I'intéressé par écrit.

La partie qui n'observerait pas le préavis devi@udre, une indemnité égale aux appointementespondant a la durée
du préavis restant a courir.
En cas de licenciement et lorsque la moitié duid&lagé aura été exécutée, le cadre licencié gtroseerait dans |'obligation
d'occuper un nouvel emploi pourra, aprés en awigéason employeur au moins un mois avant, quiggploitation sans avoir a
payer l'indemnité pour inobservation du délai congé

Article 61 - Absences pour recherche d'emploi
(Texte originel étendu en 1973)

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse dlén@ssion ou d'un licenciement, le cadre a droiésidemi-journées ou
journées pour rechercher un nouvel emploi, a raison

- 20 jours ou 40 demi-journées pour un préavis d@i,m

- 16 jours ou 32 demi-journées pour un préavis d@i,m

- 10 jours ou 20 demi-journées pour un préavis dei3.m

Ces absences sont fixées alternativement par caates parties ou bloquées d'un commun accord eowpéusieurs
fois. Elles ne sont rémunérées qu'en cas de liearait.
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Les temps d'absence déterminés ci-dessus poutrerév&ntuellement majorés de moitié a la demandesadre, ce temps
d'absence supplémentaire n'est pas rémunéré.

Article 62 - Indemnité de licenciement
(Modifié par avenant n°58 du 16 juillet 1985 étempdu arrété du 8 janvier 1986)
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 étetalec exclusion) par arrété du 5 aodt 1997)

Tout cadre licencié sans qu'il y ait faute gravesdeart, bénéficiera d'une indemnité de licencregmdgale a un demi
mois de salaire par année d'ancienneté dans li&agma.

Pour toute fraction d'année, l'indemnité sera ¢&cau prorata des mois de présence compris déadreetion.

La base de calcul de I'indemnité de licenciementeesmoyenne de la rémunération mensuelle au aessdouze mois
qui précedent la rupture du contrat.

En cas de promotion d'un salarié d'exécution Zofatipn de cadre, le montant de l'indemnité denlidement est égal a
1/10éme du salaire visé au 3eéme alinéa du présigie gpar année d'ancienneté en tant que salax@cltion jusqu'a 10 ans et a
1/6 du méme salaire par année d'ancienneté awddeld ans en tant que salarié d'exécution augndamédemi mois du méme
salaire par année d'ancienneté en tant que cadre".

Lorsque le cadre, a condition qu'il ait plus dengaiannées d'ancienneté, est congédié entre Gfi Bige lui permettant
de bénéficier d'une pension de vieillesse au "fdeix" au sens du chapitre ler du titre V du liNtelu code de la Sécurité Sociale,
I'employeur est tenu de lui verser I'indemnitéidericiement calculée sur I'ancienneté qui auraiaétiuise a ce méme age.

Article 63 - Départ en retraite
(Modifié par avenant n° 84 du 22 juillet 1996 étefal/ec exclusion) par arrété du 5 ao(t 1997)

La fin de carriere ou cessation d'activité d'unreagourra intervenir a la demande de l'une ourkades parties, a
condition qu'il ait été observé de part et d'autredélai de préavis tel que défini a 'article 60.

Départ en retraite
Tout cadre ayant au moins 10 ans et moins de 1%8l'ansienneté dans l'exploitation quittant volamtaient I'entreprise

pour bénéficier du droit & une pension de vieitlessiroit a une allocation de fin de carriere égal@ demi mois de salaire.

Tout cadre ayant au moins 15 ans d'ancienneté lgapsoitation quittant volontairement I'entreprigeur bénéficier du
droit & une pension de vieillesse a droit a unecation de fin de carriere égale a 2 mois de sakgirés 15 ans augmentés d'un
dixieme de mois (1/10éme) par année d'anciennetielade 15 ans.

Mise a la retraite

La mise a la retraite s'entend par la possibildérnée a I'entreprise de rompre le contrat de tralam cadre qui peut
bénéficier d'une pension de vieillesse a taux pkinsens du chapitre ler du titre V du livre Wl@bde de la Sécurité Sociale, et
qui remplit les conditions d'ouverture a la pendgi@nvieillesse ou, si elles existent, les condgidiage prévues par le contrat de
travail. Si les conditions de mise a la retraitesoat pas remplies la rupture du contrat par l'eyglr s'analyse comme un
licenciement.

Tout cadre dont la mise a la retraite résulte ddéeision de I'employeur a droit, sous réservediggositions plus
favorables en matiére d'indemnité de départ attaite contenues dans son contrat de travail, eseweent d'une allocation de fin
de carriére équivalente a l'indemnité de licenciepeévue par l'article 62 ci-dessus.

Dans tous les cas, la base de calcul de l'allotdedfin de carriére est la méme que celle dedfimité de licenciement.”

CHAPITRE VIII REGIME DE

PREVOYANCE ET RETRAITE

Article 64 - C.P.C.E.A.
(Avenant n° 88 du 31 juillet 1998) *

"Les salariés bénéficiaires du régime complémemtddé retraite et de prévoyance institué par la eotion collective nationale

des Ingénieurs et Cadres d'Entreprises Agricole? dwril 1952 doivent étre affiliés aux différeniastitutions qui le mettent en

oeuvre (la gestion en est assurée par C.P.C.EDAru2 de Clichy PARIS 9éme). Les bénéficiairexeleégime au regard de la
classification des emplois seront définis, en tare de besoin, par décision interprétative de taroission nationale paritaire de
la convention du 2 avril 1952."

(Avenant n° 21 du 18 mai 1977) *

Les employeurs de cadres et les cadres cotisen€&PLC.E.A. au régime n° 4 au taux de 19 %. Lsabn supplémentaire de
5,5 % est répartie a raison de 3 % a la chargadreet 2, 5 % a la charge de I'employeur.

Article 65 - Rente de conjoint
(Modifié par avenant n° 61 du 27 février 198@&ndu par arrétédu 23octobre 1986)
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Les employeurs de salariés qui relévent de la Quiose Collective Nationale de Prévoyance du 2 al®ib2 doivent
adhérer au régime de rente de conjoint, mis enrequar I'OCIRP et géré par la CPCEA et la CPCEA/@\cotisation est répartie
araison de :

- 7/10eme a la charge du cadre,
- 3/10éme a la charge de I'employeur.

Article 66 - Natification individuelle
(Texte originel étendu en 1973)

Dans un délai de deux mois, a compter de la dapplication de la présente convention, tout cadrioection recevra
une natification écrite qui lui précisera sa pasitet son coefficient hiérarchique. Un modéle difination est annexé a la
présente convention.

TITRE VI

DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROTECTION SOCIALE

Article 67 - Application des lois sociales
(Texte originel étendu en 1973)

Les employeurs et les salariés appliqueront satdation toutes les dispositions législativeséglementaires du régime
agricole de protection sociale les concernant.

Article 68 - Retraite complémentaire
(Article modifié a compter du 1er janvier 2001 gaenant 91 du 20 juillet 2000 non étendu)
(Avenant n°105 du 2 juillet 2010 en cours d'extansi

Les chefs des exploitations ou entreprises conpidsas le champ d'application de la présente cdiovesont tenus
d'adhérer a la caisse de Retraite InterentrepAgeisoles - Institution de Retraites Complémentaifgricoles (CRIA) dont le
siége est a BOULOGNE et la Délégation RégionaleurMéditerranée, 65 rue Jules Cantini, 13298 Mikeseedex 2 et de
cotiser auprés de cet organisme pour les salauds gmploient 4gés d'au moins 16 ans et jus@uiessation d'activité, sans
limite d'age a I'exclusion des bénéficiaires d€.R.C.E.A.

L'assiette des cotisations est constituée paldersaéel, comme en matiére d'assurances socgteoles.

Le taux des cotisations est celui fixé par I'ARREQéparti pour moitié a la charge de I'employduypaur moitié a la
charge du salarié. La cotisation du salarié eshtet par I'employeur au moment de chaque paye."

Article 69 - Amélioration de la protection sociale

(Madifié par avenant n° 80 du 10 juillet 1982 étendu)

(Article modifié & compter du ler janvier 2001 @aenant 91 du 20 juillet 2000 non étendu)
(Avenant n°105 du 2 juillet 2010 en cours d'extansi

1°) Bénéficieront des garanties visées au préseitieatous les salariés non cadres, titulaires dantrat a durée
indéterminée, aprés un an d'ancienneté continue lteploitation ainsi que les salariés titulaiddsn contrat a durée déterminée
en cours totalisant 12 mois de présence continufiszontinue sur les 4 derniéres années chez leere@mployeur.

La condition d'ouverture des droits s'apprécieramger jour de l'arrét de travail.

2 °) Garantie de rémunération en cas d'arrét daitrpour maladie ou accident
En cas d'arrét de travail pour cause de maladiel'accident de la vie privée, d'accident du trawailde maladie
professionnelle, les salariés visés au 1° ci-degsusevront des indemnités journaliéres complénrestaalculées de telle sorte
que, s'ajoutant a celles servies par la Mutuabiéeie Agricole dans le cadre des régimes légaux
* Des le ler jour d'arrét en cas d'accident de tradaitrajet, ou de maladie professionnelle,
* A compter du 4éme jour d'arrét en cas de maladidamcident de la vie privée.
L'indemnisation globale, dans la limite du salaiet qu'aurait percu le salarié, s'éleve a : 90 %adaire brut pendant 30
jours, suivis de 30 jours a 66.66 %
(Modifié par avenant n°102 du 11 septembre 2008cems d'extension)
« Ces durées sont prolongées de 10 jours par périled5 ans d'ancienneté au-dela de 6 ans, soit :
* entre 6 et 11 ans d'ancienneté : 40 jours a 90 %0gburs a 66,66 %,
*  entre 11 et 16 ans d'ancienneté : 50 jours a 90 %0¢ours a 66,66 %,
m entre 16 et 21 ans d'ancienneté : 60 jours a 90 ®gours & 66,66 %,
m entre 21 et 26 ans d'ancienneté : 70 jours a 9G 7@ gours a 66,66 %,

m entre 26 et 31 ans d'ancienneté : 80 jours a 9G 9D gours a 66,66%,
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m au-dela de 31 ans d'ancienneté : 90 jours a 90 90gburs a 66,66 %:

Lors de chaque arrét de travail, il est tenu comgtenombre de jours indemnisés pour le méme rigmadadie ou
accident du travail) au cours des 12 mois précésleettelle sorte que si plusieurs absences onhd@mnisées au cours de cette
période, la durée totale d'indemnisation ne dépgseecelle prévue ci-dessus.

La CRIA Prévoyance remboursera a I'employeur leemnités journalieres complémentaires chargéesi ajus le
capital Décés ou l'allocation obséques selon Ispakitions fixées par voie de Protocole d'Accord.

Les paragraphes 3 et 4 ont été supprimés a contutelf’ janvier 2010 par I'avenant n°102 du 11 septem@@®en cours
d'extension»

3 °) Clause de réexamen (modifi¢é a compter dyabvier 2010 par I'avenant n°102 du 11 septemid@ Z2n cours
d'extension)

La C.R.l.A-Prévoyance est l'organisme désigné psauarer et gérer les garanties de rémunérationsed'arrét de travail.
Les adhésions souscrites auprés d'une autre imtitparitaire fonctionnant en application de I@e 1050 du Code Rural ou
aupres d'un autre organisme d'Assurance restegibleala condition que les garanties déja sousa@itast signature du présent
avenant, soient au moins équivalentes a cellesipséau présent article.
En application de l'article L912-1 du code de laiB#&é Sociale, le présent avenant est conclu paerdurée de 5 ans. Cette
clause profite a la mutualisation du régime et mtrdaréexamen des garanties afin d'améliorerdteption sociale des salariés."

TITRE VII

DEPOT ET EXTENSION

Article 70 - Dépot
(Texte originel étendu en 1973)

La présente convention sera remise a chacune dasisations signataires et cing exemplaires sigagsnt déposés au
Greffe du Tribunal d'Instance de Draguignan.

Article 71 - Extension

(Texte originel étendu en 1973)
Les parties signataires demandent I'extension geéente convention.
Fait a DRAGUIGNAN, le 6 juillet 1972 Pour la Fédéoa
Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricole
Signé : J. AVERSENG - H. DE BEAUREGARD Pour
I'Union Départementale des Syndicats C.G.T. du:Var
Signé : M. BOURLOT Pour I'Union Départementale des
Syndicats C.G.T.- F.O. du Var :
Signé : J. SANMARTIN - G. PELLICARI Pour le Syndica
National des Cadres (C.G.C.), Section du Var :
Signé : M. RUDELLE - R. IMBERT La présente

convention a été déposée au Greffe du Tribunadtdihwe de Draguignan le 7 juillet 1972.
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MODELE D'AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

Avenant au contrat di travail conclu

Entre M.
Et
M.
relatif & la période de congés payés.
La période de congés payés est fixe du au
Un congé sans solde est accordé ¢ au

La date de reprise du travail est fixi au
date a laquelle le contrat de travail pourra é rompu, en cas d'absence du salarié.
Fait ale

L'Employeur Le Salarié :

MODELE DE NOTIFICATION INDIVIDUELLE

(Article 66)
Raison sociale et Adresse de I'entreprise
Date M. Monsieur,

En vertu de la mise en application de I'avenant n° de la convention collective du concernant les cadre

d'exploitations agricoles, nous vous confirmonsjassous, les conditions de votre collaboratiosesvice de notre entreprise.
Cette collaboration sera dorénavant soumise auditions générales dudit avenant et de la convendiont il
découle.

1°- Vous étes au service de notre entreprise ddpugs vous occupez I'emploi de depuis le ce quiespond a
la position de

2°- Vos appointements sont de correspondant aticieef :

3°- Votre résidence est fixée a 4°- Conditionsipalieres

Pour la bonne régle, nous vous prions de nous daates accord sur la présente lettre en nous medmit la copie ci-
jointe et aprés avoir porté au bas de la page t&iare: "lu et approuvé", suivie de votre signature

Veuillez agréer, ....
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NON CADRES

(Avenant n° 100 du 21 juillet 2008 applicable a poen du £ juillet 2008non étendu)

SALAIRES ANTERIEURS :

Coefficient Salaire horaire Salaire mensuel
(base 151,67 H.)
100 8,71€ 1321,0%
105 8,80€ 1334,7¢
110 8,90€ 1349,86 6
120 9,00€ 1365,0%
130 9,1% 1387,7&
140 9,25€ 1402,9%
150 9,40€ 1425,7¢
160 9,65€ 14484%
170 9,80€ 1486,3%

Article 22 bis - Salaires du personnel scientifiquéechnique de laboratoire

Coefficient Salaire horaire Salaire mensuel
(base 151,67 H.)

100 8,71€ 1321,0%¢

115 8,95€ 1357,4%

125 9,10€ 1 380,2C¢

155 9,45€ 1433,2&

185 10,0% 1524,2&

195 10,30€ 1562,2¢

CADRES

(Modifié par avenant n° 100 du 21 juillet 2008 énpter du 1er juillet 2008 non étendu)

« Le salaire fixe mensuel est égal au produit ands du coefficient hiérarchique par la valeur dinfpindiciaire fixé a 9,5@

Les salaires mensuels minima ressortent donc a :

Coefficient Salaire mensuel
200 1 900,0G
240 2 230,00
250 2 375,00
255 242250
270 2 665,00
300 2 850,00
305 2 807,50
365 3467,50
450 4 275,00
550 5 225,00
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ACCORD DEPARTEMENTAL DU 11 SEPTEMBRE 2009,
RELATIF AU REGIME DE PREVOYANCE

ENTRE

- La Fédération Départementale des Syndicats d'EaptsiAgricoles du Var
- La Fédération Départementale des Coopérativedigdtitn du Matériel Agricole du Var
D'UNE PART,

ET

- L'Union Départementale des Syndicats F.G.A. / CF.Bu Var

- L'Union Départementale des Syndicats F.N.A.F. /.T.@u Var

- L'Union Départementale des Syndicats F.G.T.A. /. BiOVar

- L'Union Départementale des Syndicats C.F.T.C. -.R.lGdu Var

- L'Union Départementale des Syndicats S.N.C.E.AFRE / C.G.C. du Var

D'AUTRE PART,
Sur convocation réguliere de la commission mixigtgiee par le directeur adjoint du travail, présid, le 11 septembre 2009,
> Vu l'accord national du 10 juin 200&latif & la protection sociale compléaére en agriculture
et a la création d'un régime de prévoyance,

> Vu le projet d'accord départemental élaboré papadetenaires sociaux le 23 juillet 2009,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article premier :
Les dispositions suivantes sont adoptées :

ACCORD DEPARTEMENTAL
PREAMBULE

Le présent accord a pour objet de mettre en plagégime de prévoyance au niveau départementalnfeola permet I'accord
national du 10 juin 2008 relatif & «la protectionckle complémentaire en agriculture et a la codatl'un régime de
prévoyance ») garantissant des prestations en n@até garantie déces, d'incapacité temporaireiretaghacité permanente
d'origine professionnelle.

Les partenaires sociaux signataires entendent:ainsi
> Permettre aux salariés des entreprises et eapioits agricoles et des coopératives d'utilisatiarmatériel
agricole du Var de bénéficier d'une couverture pg@nce en offrant un niveau de garanties supém@eur
I'accord national du 10 juin 2008 ;
> Favoriser la fidélisation des salariés et renfofadtractivité de la branche professionnelle ;
> Conserver la maitrise du régime de protection foeia niveau local.
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Article 1 - Champs d'application

Le présent accord est applicable & I'ensemble alasés non cadres des exploitations et entrepagesoles, relevant des
activités de la production agricole, et des saais coopératives d'utilisation du matériel aggido département du Var.

1.1 - Champs d'application professionnels Leriga y compris les apprentis de

nationalité francaise ou étrangére travaillant dans

- les exploitations agricoles de culture et d'alpy, quelles que soient les productions etftasnes juridiques
adoptées,

- les coopératives d'utilisation du matériel agricole

- les structures agro-touristiques et activités quitsgdans le prolongement de I'acte de productiangw ont pour

support I'exploitation,

1.2- Champs d'application territorial
Le présent accord régit tous les travaux salaig&s\a l'article 1, effectués dans des entrepdisasle siege social est situé sur le

département du Var

Article 2 - Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il entrera en vigueur pour l'ensemble ddéeeprises et salariés
compris dans son champ d'application a compteredijahvier 2010, si son arrété d'extension estipatviant cette date.

En tout état de cause, le présent accord s'impase@mpter du °l janvier 2010 aux salariés ressortissant d'enisepri

adhérentes aux organisations signataires.

Dans le cas ol cet accord serait étendu postémemteau I janvier 2010, les entreprises non adhérentes eganisations
signataires pourront également, préalablement s&estansion, appliquer le présent accord de mawni@iantaire pour leurs
salariés. En derniére instance, cet accord s'aggbga ces entreprises a compter du ler jour dsi endl suivant la publication

de l'arrété d'extension au Journal Officiel, sil publié apres le 1er Janvier 2010.
Le régime établi par le présent article ne se camab avec tout autre régime ayant le méme objet.

Les partenaires sociaux se réservent le droit dégecier le contenu du présent accord si les catemces en démontrent

['utilité.
Article 3 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s'appliqueottidalarié ayant un an d'ancienneté et plus damsdprise, et relevant du
champ d'application du présent accord.
La condition d'ancienneté est réputée acquis€'gout du mois civil au cours duquel le salarié aedwn an d'ancienneté.

A l'exclusion :
Des cadres et personnels ressortissants de la @ammv€ollective du 2 avril 1952 et relevant detasse de retraite

complémentaire cadre en application des décisienAGIRC, et bénéficiant a ce titre du régime dévpyance
défini dans la convention précitée. Des VRP ressamts d'autres dispositions conventionnelles.
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Article 4 - Gestion du régime de prévoyance

Pour assurer la gestion du régime de prévoyanad défs le présent accord et la mutualisatioredes salariés, les

organisations signataires conviennent de désigner :

CRIA PREVOYANCE, groupe APRIONIS, 139-147Rue Pailibwt-Couturier, 92240 MALLAKOF

Les modalités et conditions de gestion s'effectaeltn les dispositions fixées dans une convemtggestion distincte conclue

entre l'organisme assureur et les partenaireswsosignataires.

Article 5 - Garanties

Les organisations signataires précisent que ceréepour objectif de mettre en place un régimprédgoyance garantissant a
tous les bénéficiaires les prestations définietessous.

Garantie déces

Aprés un an d'ancienneté dans l'entreprise, erdeadéces, quelle qu'en soit 'origine (a I'excapties exclusions
inhérentes a l'organisme gestionnaire), il estévper I'organisme gestionnaire aux ayants droitsaarié, conjoint, concubin,
titulaire d'un P.A.C.S. ou au(x) bénéficiaire(s)ilcudésigné(s), un capital déces égal a 150%athirs annuel brut Tranche A

et Tranche B. Ce capital est majoré de 25 % paneafcharge.

Invalidité Absolue et Définitive :
En cas d'invalidité permanente et absolue du galbmrganisme gestionnaire verse par anticipati@®? du capital « décés»

défini ci-dessus.
Ce versement est effectué a condition que le gakami fasse la demande, indépendamment de la réntaldlité ou
d'incapacité qui lui sera servie. Le décés postéda salarié n'ouvre plus droit alors au capitdéges».

Un salarié est considéré en état d'invalidité aleset définitive s'il est classé

- soit invalide 3éme catégorie au titre de I'articB#1.4 du code de la Sécurité Sociale avec I'obibgad'avoir recours a
I'assistance d'une tierce personne pour les aadésages de la vie,

- soit en situation d'incapacité permanente au diwa accident de travail ou d'une maladie professtie reconnue par la
Mutualité Sociale Agricole au taux de 100% et ak@aligation d'avoir recours a l'assistance d'uercé personne pour les

actes ordinaires de la vie.

Allocation frais d'obséques

En cas de décés du salarié, I'organisme gestiamanse une allocation de frais d'obséques d'urtanbégal a 100 % du
plafond mensuel de la sécurité sociale, dans ligelides frais réels. Cette allocation est vers&epausonnes ayant acquitté les
factures sur présentation de celles-ci.

Garantie incapacité temporaire: Relais du complément de rémunération

Pour chaque jour d'arrét de travalil intervenanésfe dernier jour ayant donné lieu a versemebduyplément de rémunération
par I'employeur, en application des dispositiomglés sur la mensualisation, le salarié en arrétad®il bénéficiera d'une
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indemnité journaliere égale a 20 % du salaire jalien de référence, et ce jusqu'a la reprise duaitaou jusqu'au
1095™jour d'arrét de travail au plus tard. Le versenderitindemnité journaliére intervient & condition :

- d'avoir justifié par certificat médical dans leshi8e cette incapacité auprés de I'employeur,

- d'étre pris en charge par la Mutualité Sociale éae, au titre des indemnités journaliéres,

- d'étre soigné sur le territoire Francais ou damsdes autres pays de I'Union Européenne.

Lors d'un nouvel arrét de travail intervenant alpug le salarié a déja bénéficié, dans les douds précédents, du nombre
maximal de jours donnant lieu a complément de ré&mation par I'employeur au titre des obligationgalés sur la
mensualisation, le versement de l'indemnité jougnalsera effectuée a compter du premier jour diaes si celle-ci est
consécutive & un accident du travail ou a une rieajardfessionnelle - & I'exclusion des accidentsajets - et & compter d§"™
jour dans tous les autres cas.

L'organisme gestionnaire verse cette indemniténgliére a I'employeur, qui reconstitue pour le salan bulletin de salaire,

avec notamment les prestations complémentaireéegrs

Garantie incapacité permanente professionnelle

Le salarié bénéficie, en cas d'incapacité permaneet travail résultant d'un accident du travail, ddune maladie
professionnelle, et pour un taux d'incapacité @gakupérieur a 30 %, d'une rente égale a 10 % ldiresannuel brut de
référence, versée chaque mois,

Le salaire de référence servant au calcul des pti@sts est le salaire annuel brut tranche A et &msis a
cotisations sociales au cours des douze mois ciajlant précédé l'interruption de travail, reval@riselon
I'évolution de la valeur du point ARRCO, entre latd de I'arrét de travail et celle du classemeninealidité.

Si le salarié ne compte pas douze mois de prés&naalate de I'événement couvert, le salaire bstiteconstitué a
partir de la moyenne mensuelle des salaires décldm cas échéant, les éléments variables de lanération sont
integres dans le calcul de la moyenne mensuella $iase d'un douziéme de leur montant.

La rente ne peut pas se cumuler avec les indemjuiténaliéres qu'il percevait avant la décisionlaeiSA au titre de

I'incapacité temporaire prévue dans le présentrdcco

L'organisme gestionnaire verse cette rente au iofmied, des que la Mutualité Sociale Agricole coemte le versement de la
rente accident du travail ou maladie professioendllette rente est maintenue a l'intéressé ausgielmps qu'il percoit une

pension de la Mutualité Sociale Agricole. Elle &stpendue si la Mutualité Sociale Agricole susgenagrsement de sa propre
pension. Cette rente prend fin le dernier jour disrprécédant la date d'effet de la pension vesite

Dispositions communes aux prestations visées auxrpgraphes ci-dessus

Les salariés sous contrat de travail a la datéed'dti présent accord et répondant aux conditiGmsverture du droit, seront

pris en charge et indemnisés dans les conditiatiguges dans lesdits paragraphes.

En application de la loi 89-1009 du 31 décembred]1 @@ la loi 94-678 du 8 aolt 1994 et la loi n°2@2%4 du 17 juillet 2001,
les salariés des entreprises ayant régulariséalduésion auprés des organismes assureurs sontiga@da date d'effet du

présent accord pour les prestations suivantes :

. Les revalorisations futures, portant sur les idiges journaliéres, en cours de service au joda désiliation ainsi
que les prestations différées liées a I'aggravatiorisque, selon les modalités prévues avec hisgee désigné a l'article 4.
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. Le bénéfice des garanties déceés, lorsque leatotértravail n'est pas rompu a la date d'adhésbaccordé, pour
les bénéficiaires d'indemnités journalieres, dijramté temporaire ou de rentes d'incapacité perntargrofessionnelle ou
d'invalidité versées par un organisme assureupplication d'un contrat souscrit antérieurementiss@serve que le maintien

de ces garanties ne soit pas déja prévu par uratamtérieur.

Toutefois le bénéfice des garanties décés sera parde nouvel organisme assureur désigné a&lkadtisi:
> d'une part, les entreprises concernées communiquegtat détaillé des salariés en arrét de tradaihs
le trimestre civil suivant la date d'adhésion.
> d'autre part, si le précédent organisme assuteansmet les provisions effectivement congtés a la
date de la résiliation de son contrat, en apploatie I'article 30 de la loi n°89-1009 du 31 déceenb
1989 modifiée.

. L'indemnisation intégrale pour les salariés @tate travail remplissant les conditions, dortdetrat de travail est
toujours en cours a la date d'effet, alors queikiste aucun organisme assureur précédent.

Les garanties incapacité s'entendent a législaticiale constante.

Article 6-Adhésion et antériorité

Tout employeur ayant une activité définie a I'atit™ du présent accord, est tenu d'adhérer, pour hesisedes salariés
concernés a l'article 3 du présent accord, a hisgee gestionnaire désigné a l'article 4, en agipdic des modalités fixées entre
les partenaires sociaux et I'organisme désigné.

Par conséquent, les entreprises qui auraient soastrieurement, un régime de prévoyance ayamél@e objet aupres d'autres

organismes assureurs, sont tenues de résiliecdatnat afin de rejoindre la mutualisation, danslélai maximum de trois mois.
Article 7- Cotisations

1. Assiette
Les cotisations sont appelées pour tous les saldeéinis a l'article 3 du présent accord sur laebdes rémunérations

brutes limitées a quatre fois le montant du plafanduel de la Sécurité sociale, servant au cakeudladsiette des cotisations
d'assurances sociales.

2. Taux de cotisations et répartitions

Le taux global des cotisations destinées au fimraeog des prestations définies a l'article 5 e€),8& %. Ce taux est réparti a
raison de :

- 52,63 % a la charge des employeurs, ce qui refgeégan cotisation de 0,30%

- 47,34 % a la charge des salariés, ce qui représeateotisation de 0,27%

La couverture des prestations incapacité temporaisdais du complément de rémunération » et d&inil'article 5 est assurée
par la seule cotisation du salarié. La couvertureéstjue déces et allocation frais d'obséques lasti#garge des employeurs.

Un tableau récapitulatif en annexe présente leild#ga taux de cotisations par garanties et lartiéjom entre employeurs et
salariés. Ces taux de cotisations sont garanti$qrganisme gestionnaire pour une durée de tmésdacompter du®ljanvier
2010,
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3. Collecte
Les cotisations sont collectées directement pagdiisme gestionnaire désigné a l'article 4 aupessentreprises. Dans le cas ou
cet accord ne serait pas étendu dyanvier 2010, et en attente de son extensiongdioisme gestionnaire fera un appel
de cotisations auprés des entreprises, en prédsaelies-ci, les conditions qui caractérisent tggonse obligatoire ou
une réponse volontaire de leur part a cet appebtigations.

4. Suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail d'unéedsupérieure a un mois civil donnant lieu a cémgnt de salaire par
I'employeur, le bénéfice des garanties déces, auitip temporaire, incapacité permanente professitninvalidité est
maintenu avec versement des cotisations corresptesdal outefois en cas d'arrét de travail pour di@lau accident (toutes
origines) les garanties sont maintenues sans vergese cotisation. En cas d'arrét de travail poaladie ou accident (toutes
origines) ne donnant pas lieu & complément dersgtar I'employeur, et intervenant apres la dafildition au régime, les
garanties prévues en cas de déces et incapacit@ampente professionnelle et d'invalidité sont mainés, sans versement de
cotisation.

En cas de suspension du contrat de travail ne dames lieu au paiement d'un salaire par I'emplogeintervenant aprés
la date d'affiliation au régime et pour une aumese que l'arrét de travail, les garanties préemesas de déces peuvent
continuer a étre accordées, sous réserve quer¢sgé en fasse la demande, et qu'il régle la tétdk la cotisation
correspondante.

Article 8 - Clause de réexamen

Le régime de prévoyance mis en ceuvre par le préaseatd fera l'objet d'une révision, dans un df@ne pourra excéder 5 ans
a compter de la date d'entrée en vigueur du préseotrd, pour permettre aux partenaires sociamatges d'en réexaminer,
au vu des résultats techniques et financiers estrégipendant la période écoulée, les conditiontetamatiére de garantie que
de financement et de choix de l'organisme assureur.

En cas de dénonciatiaihu présent accord par I'une ou l'autre des parft@ganisme assureur concerné maintiendra les

prestations en cours de service a la date d'effda diénonciation a leur niveau atteint a cette,ddans I'hypothése ou les
partenaires sociaux ne procéderaient pas a lar@égig d'un nouvel organisme assureur.

En cas de fin d'application d'une gararstigte a la révision du présent accord, I'organisssireur concerné maintiendra les

prestations en cours de service a la date d'effda diénonciation a leur niveau atteint a cette,ddans I'hypothése ou les
partenaires sociaux ne procéderaient pas a lar@égig d'un nouvel organisme assureur.

En cas de changement d'organisme assurberganisme concerné transférera au nowassureur les provisions

mathématiques, correspondant aux prestations @a dewservice a la date de la résiliation aingwguprestations différées liées
a l'aggravation du risque.

Ainsi, le nouvel assureur procédera au versementlities prestations jusqu'a leur terme.

Les partenaires sociaux en application de l'arti8liE2-3 du Code de la Sécurité Sociale organisdesmnodalités de la poursuite
des revalorisations, avec le nouvel organisme @sset/ou tout autre organisme pouvant assursipeede prestation.

Article 9 - Accord de gestion spécifique et comimisparitaire de suivi

Les modalités de fonctionnement administrativesiike en ceuvre pratique des garanties prévue&peoid, et de suivi du

régime font I'objet d'une convention de gestiotiniite, entre I'organisme assureur désigné etdesmmaires sociaux.
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Une commission paritaire de suivi, constituée dgamisations professionnelles signataires se ranirmoins une fois par an,
avec les représentants de I'organisme désigné@fmment de :
Faire le point sur les entreprises et salariévagledu présent accord, avec transmission des @grstéatistiques et
leur consolidation
Réaliser un bilan annuel de I'application de I'ad@vec un suivi des cotisations pergues, des fi@aigestion, des
prestations versées, des revalorisations institaéssprovisions constituées ...
Donner un avis sur la création et la mise a jowdlscuments d'information présentant le régimeemiplace aux
salariés et aux employeurs
Examiner les avis relatifs a I'évolution du régime.

Cette commission paritaire de suivi pourra ainisefdes propositions aux décisions concernant tatalités d'organisation et de
mutualisation du régime, en commission mixte.

Article 10 - Formalités administratives

L'accord est conclu pour une durée indéterminépelit étre dénoncé par I'une ou l'autre des paities modalités de
dénonciation sont celles définies dans l'articl2261-9 du Code du Travail.

Le présent accord sera établi en nombre suffisaunt @tre déposé selon les formalités prévuestickéat 2231-6 du Code du
Travail.

Article second : dispositions finales

Les parties signataires ont convenu de demanebeersion du présent accord.

Fait a Draguignan le 11 septembre 2009.

La Fédération Départementale des Syndicats d'Baplsi Agricoles du Var,
Signé : H. LIEUTIER

La Fédération Départementale des Coopérativediddtittn du Matériel Agricole du Var,
Signé : F. GILLET

L'Union Départementale F.G.A. - C.F.D.T.,
Signé : N. GHILARDI-DALEN

L'Union Départementale S.N.C.E.A. - C.F.E./ C.G.C.
Signé : E. MONGE
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ANNEXE 1 : Tableau récapitulatif des cotisationssgartitions

Garanties Employeur |Salarié Ensemble
Capital Déces- majoration enfant a charge 0,27% 0,27%
Allocation frais d'obseques 0,03% 0,03%
Incapacité Temporaire de Travail - Relais 0,22% 0,22%
complément de rémunération

Incapacité permanente professionnelle 0,05% 0,05%
Total 0,30 % 0,27 % 0,57%

Ces taux de cotisations sont garantis par I'orgengestionnaire pour une durée de trois ans a eonyptf’ janvier

2010.
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EXPLOITATIONS AGRICOLES DU VAR

ACCORD DEPARTEMENTAL DU 11 SEPTEMBRE 20089,
INSTITUANT UNE ASSURANCE COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SATE
POUR LES SALARIES AGRICOLES NON CADRES DU VAR

ENTRE

- La Fédération Départementale des Syndicats d'BEaptsiAgricoles du Var
- La Fédération Départementale des Coopérativedigtitn du Matériel Agricole du Var
D'UNE PART,

ET

- L'Union Départementale des Syndicats F.G.A. / CF.Du Var
- L'Union Départementale des Syndicats F.N.A.F. /.T.@u Var
- L'Union Départementale des Syndicats F.G.T.A. /. BiDVar
- L'Union Départementale des Syndicats C.F.T.C. -.R.Gdu Var
- L'Union Départementale des Syndicats S.N.C.E.AFEC/ C.G.C. du Var
D'AUTRE PART,

Sur convocation réguliére de la commission mixtatpae par le directeur adjoint du travail, présid, le 11
septembre 2009,

> Vu l'accord national du 10 juin 2008 relatif a leofection sociale complémentaire en
agriculture et a la création d'un régime de prénoga

> Vu le projet d'accord départemental élaboré papaetenaires sociaux le 23 juillet 2009,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article premier :

Les dispositions suivantes sont adoptées :

ACCORD DEPARTEMENTAL

PREAMBULE

Le présent accord a pour objet de mettre en placeégime d'assurance complémentaire santé indivietue
obligatoire au bénéficie des salariés relevant de shamp d'application, garantissant des preststion
complémentaires au régime obligatoire de la Mutfigbiociale Agricole en cas de frais médicaux, chicaux et
d'hospitalisation.

Les partenaires sociaux signataires entendent:ainsi

> Permettre aux salariés des entreprises et exptoitaagricoles et des coopératives d'utilisatiomatériel
agricole du Var de bénéficier d'une couverture éaart offrant un niveau de garanties supérieur a
I'accord national du 10 juin 2008 ;

> Favoriser la fidélisation des salariés et renfofadiractivité de la branche professionnelle ;

> Conserver la maitrise du régime de protection oaia niveau local.

Article 1 - Champs d'application
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Le présent accord est applicable a I'ensembleal@sés non cadres des exploitations et entrepaigesoles, relevant des
activités de la production agricole, et des sadadiés coopératives d'utilisation du matériel adgictu département du
Var.

1.1- Champs d'application professionnel

Les salariés y compris les apprentis de nationaditécaise ou étrangere travaillant dans :

- les exploitations agricoles de culture et d'élevageelles que soient les productions et les forjneigliques
adoptées,

- les coopératives d'utilisation du matériel agricole

- les structures agro-touristiques et activités quitsgdans le prolongement de I'acte de productiangw ont
pour support I'exploitation,

1.2- Champs d'application territorial
Le présent accord régit tous les travaux salaligss\a l'article 1, effectués dans des entrepdsatle siége social est
situé sur le département du Var

Article 2 - Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée imdétée. Il entrera en vigueur pour I'ensemble déeprnses et salariés
compris dans son champ d'application a compteedijahvier 2010, si son arrété d'extension estipalviant cette date.

En tout état de cause, le présent accord s'impaseompter du °l janvier 2010 aux salariés ressortissant d'ensegri
adhérentes aux organisations signataires.

Dans le cas ol cet accord serait étendu postémienteau I janvier 2010, les entreprises non adhérentes manisations
signataires pourront également, préalablement d&estamsion, appliquer le présent accord de mam@iantaire pour
leurs salariés. En derniére instance, cet accapplgjuera a ces entreprises a compter du ledjounois civil suivant la
publication de l'arrété d'extension au Journaldidfj s'il est publié aprés le 1er Janvier 2010.

Le régime établi par le présent article ne se carpab avec tout autre régime ayant le méme objet.

Les partenaires sociaux se réservent le droit migégier le contenu du présent accord si les ctaones en démontrent
l'utilité.

Article 3 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s'appliquentibsalarié ayant un an d'ancienneté et plus damtsdprise, et relevant
du champ d'application du présent accord.

La condition d'ancienneté est réputée acquise®ajour du mois civil au cours duquel le salarié aiequun an
d'ancienneté.

A l'exclusion :
Des cadres et personnels ressortissants de la GimveCollective du 2 avril 1952 et relevant decdsse de
retraite complémentaire cadre en application dessibis de I'AGIRC, et bénéficiant a ce titre dginde de
prévoyance défini dans la convention précitée, \DHP ressortissants d'autres dispositions converdites.

Article 4 - Dispenses d'affiliation
Le salarié se trouvant dans un des cas ci-desdaymasibilité de solliciter une dispense d'affitin au présent régime.

1 - Le salarié bénéficie, au jour de I'entrée egueiur du présent accord, d'une assurance fraisad& £n
qualité d'ayant droit de son conjoint, concubin gartenaire d'un PACS, en application d'un accorllectf
obligatoire pour lui, avec :

Soit un niveau de prestations au moins équivaléntedles du présent accord,
Soit une clé de répartition des cotisations emplo'galarié plus favorable au salarié, mais darsasde niveau
des prestations doit étre au moins équivalentlasptoposées dans I'accord national du 10 Jui8,200
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Il peut alors demander a étre exclu de l'assuraon®lémentaire frais de santé prévue au présentdades lors
qu'il apporte un document attestant chaque annéettie couverture obligatoire pour un niveau destateons au
moins équivalentes. Cette exclusion prend fin em d& modification de la qualité d'ayant droit, es cle non
renouvellement annuel de Il'attestation, de dimaruties prestations a un niveau inférieur a cell&e$ dans le
présent accord, de cessation du régime obligateire la demande du salarié.

2 - Le salarié bénéficie de la CMU-C ou de l'aidéazduisition d'une Complémentaire Santé viséeréidla
L863-1 du Code de la Sécurité Sociale. Cette dsper vaut que jusqu'a échéance du contrat ingividu

3 - Le salarié bénéficie d'une couverture complémigataanté obligatoire du fait d'une autre activiéys
champ d'application du présent accord, exercée lsamément : il peut demander a étre exclu de |z@née
assurance complémentaire.

4 - Le salarié a temps trés partiel (inférieur a urtemps) et n'ayant qu'un seul employeur, ainsi tpug
apprenti, peut demander a étre exclu de la présesgerance complémentaire, dés lors que la cotisafi'il
doit acquitter au titre de la complémentaire sa#égale ou supérieure a 10 % de sa rémunér&temsalariés
peuvent choisir de ne pas adhérer, sans remisguse du caractére collectif du régime.

Il est précisé que le caractere collectif n'estééais pas remis en cause lorsque, par dérogatiamation de
contribution uniforme pour tous les salgrid'employeur décide de prendre enrgehalintégralité de la
cotisation due par ce salarié, dés lors que cettisation, qu'elle soit forfaitaire ou proportioriee représente
au moins 10 % de sa rémunération.

La mise en ceuvre d'un de ces cas de dispense havoaulieu que sur demande expresse de la pasalduié concerné,
qui devra produire chaque année auprés de son geyldes justificatifs permettant de vérifier leanditions de la

dispense, En cas de non renouvellement de la dentbextlusion et des justificatifs, le salarié seta obligatoirement au
régime frais de santé, le premier jour du moid sivivant.

Au jour de I'entrée en vigueur du présent accerdalarié concerné doit faire sa demande d'exclysso écrit et I'adresser
a I'employeur avant la fin dif"mois d'application de l'accord, avec les justifisale sa situation.

Apreés l'entrée en vigueur du présent accord, laashela d'exclusion doit étre notifiée par écrit enpdoyeur dans un
délai d'un mois suivant I'obtention de la condititum an d'ancienneté.

Si le salarié ne remplit plus les conditions dedisse d'affiliation, il doit en informer I'employeet il devra alors
obligatoirement cotiser a I'assurance complémensainté a compter déf jour du mois civil suivant.

Dans les cas d'exclusion ou de dispense précéggdtisations correspondantes ne sont pas dupar e salarié ni
par I'employeur.

Article 5 - Garanties

Le présent régime couvre a titre obligatoire lasalseul.

Le présent régime a pour objet le remboursemeat ot partiel des dépenses de santé engagéespatitepant, en
complétant, acte par acte, les prestations vepsde Régime Social de Base, dans la limite des féels.

Ce régime s'inscrit dans le cadre du dispositifslégf relatif aux contrats dits « responsabledefini par I'article 57
de la loi n°2004-810 du 13 ao(t 2004 et a sesraifféis décrets et arrétés d'application. A ce tie¢ accord respecte
les conditions fixées par la loi permettant I'ex@ti®n des contributions sociales, notamment paifiem

Ainsi, le présent régime ne rembourse ni les psinises a la charge de l'assuré notamment etegasn respect du
parcours de soins, ni la participation forfaitatda franchise respectivement prévues aux llledll'article L322-2 du
code de la sécurité sociale.

En tout état de cause, les garanties du présemeégeront automatiquement adaptées, en fonctierédelutions
législatives et réglementaires régissant les gesades contrats dits « responsables ».

La nature et le montant des prestations sont gEsdans le tableau en annexe 1 du présent accord.

Article 6 - Gestion du régime

Pour assurer la gestion du régime complémentailigatoire frais de santé définis dans le présecbat, les
organisations signataires, aprés avoir procédéappel d'offre, conviennent de désigner :

CRIA PREVOYANCE, groupe APRIONIS, 139-147Rue Pailla¥t Couturier, 92240 MALLAKOF.
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Les modalités et conditions de gestion s'effectisaion les dispositions fixées dans la conventionctue entre
I'organisme assureur et les partenaires socianatsiges.

Article 7 - Adhésion et antériorité des régimessdi@ance complémentaire santé d'entreprise

A compter de la date d'entrée en vigueur du présestrd, tout employeur ayant une activité défaikarticle £ du
présent accord, est tenu d'adhérer, pour I'enseddsesalariés bénéficiaires visés a l'article reside l'organisme
assureur désigné.

Pour le salarié a employeurs multiples, relevanthamp d'application du présent accord, le saktrién seul de ses
employeurs cotisent aupres de l'organisme désigeénployeur qui prendra en charge la cotisatioratre¢ a la
complémentaire frais de santé est celui chez ledmishlarié acquiert en premier la condition damoeté requise, sauf
accord écrit entre les employeurs et le salarié.

Conformément aux dispositions légales, une noticdaimation, délivrée par I'organisme assureuteenployeur,
sera remise par ce dernier a chaque salarié deepeise afin de lui faire connaitre les caractiqies du régime.

Les entreprises qui auraient souscrit antérieurémemégime de santé ayant le méme objet aupragabaorganismes
assureurs sont tenues de résilier leur contratdafirejoindre la mutualisation, dans un délai maxmde 3 mois.

Article 8 - Cotisations

Les cotisations sont établies sur la base de lal&®n de I'assurance maladie et de la réglerientaociale et fiscale
en vigueur au moment de la conclusion du présertrdclLes cotisations pourront étre revues en eashdngement de
ces textes. A cette occasion, les parties sigmst@iourront également convenir d'une révision @eangies en tout ou
partie.

Les taux de cotisations ainsi définis sont gargpdisl'organisme assureur pour une durée de Zammnpter de la date
d'entrée en vigueur du présent accord.

Taux de cotisations et répartitions

La tarification isolée obligatoire concerne le galaeul.

Le taux global d'appel de la cotisation mensuedigtidée au financement des prestations définiestizle 5 est de 0,95

% du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMS&}aux global de cotisation est réparti a ragsn

- 20 % a la charge de I'employeur, ce qui représemtéaux de 0,19 % du PMSS, étant précisé que la
participation de I'employeur ne peut excédér 5

- 80 % a la charge du salarié, ce qui représenteaur tle 0,76 % du PMSS, plus le cas échéant, la part
employeur excédant le plafond dé€.5

Le présent accord releve des articles L.871-1, R18@t R.871-2 du code de la sécurité socialasicle L.741-10 du
code rural : cet accord respecte les conditior&expar la loi permettant I'exonération des cauntiobs sociales.

L'appel et le recouvrement des cotisations seiamfiés a I'organisme gestionnaire désigné a laric
Les cotisations sont payables trimestriellemestiaé¢ échu.
Les cotisations sont dues pour la totalité du ranisours duquel les garanties sont accordées.

Article 9 - Offre a adhésion volontaire et facuitat

Les partenaires sociaux ont souhaité offrir la {pilg® d'une adhésion volontaire et facultativeupaes prestations
identiques au régime mis en place par le préseotdcdans les cas suivants :

- le salarié ne remplit pas la condition d'ancienmefuise et souhaite adhérer a titre individuebetitiliser
la possibilité d'extension,

- le salarié bénéficiaire du présent accord souh&tiéedre la couverture prévue a ses ayants draigsinis
en annexe 2 au présent accord,

- les exploitants agricoles qui souhaiteéndficier du régime frais de santé peuvaunssi adhérer de
maniére volontaire, que ce soit a titre individoelen utilisant la possibilité d'extension.
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Dans tous les cas, ces offres d'adhésions étaetspai titre volontaire, le salarié ou I'exploitagticole s'acquitte de la
totalité de la cotisation directement aupres dgdinisme assureur,

La cotisation est fixée a 0,95 % du plafond mensigela sécurité sociale (PMSS) pour une adhésidiviguelle.
Pour I'extension aux ayants droits de I'assuré cetisation de 0,95% est majorée de :

- 1,38 % pour I'adhésion famille, ce qui représentéaux global de 2,33 % du PMSS

Le régime des assurés a titre volontaire (salaté&nt pas l'ancienneté requise, extension famigloitants agricoles et
anciens salariés) est mutualisé dans un comptadide celui des assurés a titre obligatoire.dasations correspondant
au régime facultatif pourront évoluer differemmedatcelles correspondant au régime obligatoiressiésultats
financiers de chacun des régimes le justifient

Article 10 : Réglement des prestations et tiersapay

L'organisme assureur procede aux versements desijiwas au vu des décomptes originaux des prassa¢in nature, ou
le plus souvent grace a la télétransmission étabke la Caisse de Mutualité Sociale Agricole stCaisses Primaires
d'Assurance Maladie, ou le cas échéant encoreétegjustificatives des dépenses réelles.

Les prestations garanties sont versées soit dinecteaux salariés, soit aux professionnels de gamtéers payant. Les
modalités pratigues complémentaires du réglemenprkstations (piéces justificatives.) seront dié&s dans le contrat
d'adhésion de l'entreprise et la notice d'inforamatemise aux salariés.

Aprés l'enregistrement de I'affiliation de l'assauprés de I'organisme assureur, 'organisme gestie délivrera une
carte Santé permettant la pratique du tiers payeet certaines professions de santé et I'obterlgargs échéant, de
prises en charge hospitalieres, optiques ou destallette carte Santé reste la propriété de |'mgenassureur.

Article 11 - Suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail d'uréedwpérieure a un mois civil donnant lieu a cémeint de salaire par
I'employeur, le bénéfice des prestations d'asseranmplémentaire frais de santé est maintenu, eeeement des

cotisations correspondantes par I'employeur etliig.

Si la suspension du contrat de travail d'une dsu@€rieure a un mois civil a pour origine un atétravail et ne donne
pas lieu a complément de salaire par I'employeuséhéfice des prestations d'assurance complémeefrais de santé

est maintenu, sans versement des cotisations ponédantes par I'employeur et le salarié.

En cas de suspension du contrat de travail ne dnpae lieu a complément de salaire par I'emplogeimtervenant
apres la date d'affiliation au régime, et pour antre cause que l'arrét de travail, les garantiéguyes par le présent
accord peuvent continuer & étre accordées, soes/edgue l'intéressé en fasse la demande et &gld fa totalité de la

cotisation correspondante, directement aupresdgahisme assureur.

Article 12 - Cessation des garanties

Pour tout salarié, la garantie cesse d'étre aceardéxpiration du mois au cours duquel prendeficontrat de travail qui le
lie & I'entreprise adhérente.

Cependant, les salariés cessant leur activitéJaopbssibilité de demander auprés de l'organisrsarasr, dans des
conditions définies par I'organisme précité, lentian a titre individuel de leur couverture sarsgys réserve qu'ils en
fassent la demande au plus tard dans les 6 maiargua rupture de leur contrat de travail. Dansaére |'organisme

assureur procédera au recouvrement de l'intégdailé cotisation correspondante auprés des salaiicernés, sans que
celle-ci dépasse de plus de 50% la cotisation dés.a

Les salariés visés sont ceux prévus a l'article kdbi Evin N°94-678 du 8 aolt 1994, a savoir ;
- Les salariés bénéficiaires d'une pension de retrait

- Les salariés s'ils sont privés d'emploi, bénéfiemd'un revenu de remplacement,

- Les salariés bénéficiaires d'une rente incapadaiiéalidité.

Article 13 - Clause de réexamen - dénonciation

Le régime d'assurance complémentaire frais de saisté&n ceuvre par le présent accord fera I'objat tBexamen,
dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans a cordptkx date de son entrée en vigueur, pour peeredtx partenaires
sociaux signataires d'en revoir, au vu des résutethniques et financiers enregistrés pendanélage écoulée, les
conditions tant en matiére de garanties que dedement et de choix de I'organisme assureur.

L'accord peut étre dénoncé par l'une ou l'autrepdeses. Les modalités de dénonciation sont cealéfmies dans
l'article L. 2261-9 du Code du Travalil.
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Article 14 - Accord de gestion spécifique et corsmmisde suivi

Les modalités de fonctionnement administrativesnae en ceuvre pratique des garanties prévue@penid, et de suivi
du régime font I'objet d'une convention de gestiistincte, entre I'organisme assureur désigné sp&rtenaires
sociaux.

Une commission paritaire de suivi, constituée dgarisations professionnelles signataires se @tanirmoins une fois par
an, avec les représentants de l'organisme désifindiotamment de :

Faire le point sur les entreprises et salariévasledu présent accord, avec transmission des dergtatistiques
et leur consolidation

Réaliser un bilan annuel de I'application de lI'ad@vec un suivi des cotisations percues, des deigestion,
des prestations versées, des revalorisationsui@éetit des provisions constituées ...

Donner un avis sur la création et la mise a josrdizuments d'information présentant le régimeemiplace
aux salariés et aux employeurs Examiner les alatifeea I'évolution du régime.

Cette commission paritaire de suivi pourra aingiefales propositions aux partenaires sociaux, gemgront toutes
décisions concernant les modalités d'organisatide enutualisation du régime, en commission mixte.

Article 15 - Formalités administratives

Le présent accord sera établi en nombre suffisamt gtre déposé selon les formalités prévuesticlat 2231-6 du
Code du Travail.

Article second : dispositions finales

Les parties signataires ont convenu de demanegterision du présent accord.

Fait a Draguignan le 11 septembre 2009.

La Fédération Départementale des Syndicats d'Baplsi Agricoles du Var,
Signé : H. LIEUTIER

La Fédération Départementale des Coopérativedidation du Matériel Agricole du Var,
Signé : F. GILLET

L'Union Départementale F.G.A. - C.F.D.T.,
Signé : N. GHILARDI-DALEN

L'Union Départementale S.N.C.E.A. - C.F.E./ C.G.C.
Signé : E. MONGE
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Annexe 1: Tableau des garanties

Nature des risques Regime de Régime Conventionnel Remboursement total
Base MSA du Var
Frais médicaux 70% 70 % 70% 309% 30% 30% 100%
Consultations, visites de médecins 70% 60% 60% 30% 40% 40% 100%
Consultations spécialistes Actes techniques 70% de 35 a 70 30% de 65 a 100 %
médicaux, petite chirurgie Sages femmes % 30% 100 %
Auxiliaires médicaux, soins infirmiers 100%
massages pédicures, orthophoniste, orthopt 100 %
Analyses, examens de laboratoire 100%
Radiographie, électro radiographie Actes d 100 %

prévention responsable

Pharmacie 65% 35% 65% 85% 4@ 100 % 100 % 100 %
Vignette bleue Vignette blanche Vignette 35% / an [ famille 40 €/an/famille
orange Vaccins sans prise en charge du régimq 15%

de base

Optique 65% 390% + crédit de 300 455 % + crédit de 300
Montures, verres, lentilles prises en charge /an /an
acceptée par le régime de base MSA

Dentaire 70% 30% 140% +crédit de 100 %

Soins et honoraires Protheses 70% 400¢/an 210%+40@&/an
dentaires acceptées

Appareillage 65% 35% 100 %

Fournitures médicales, pansements, gros et
petits appareillages, orthopédie, autres

prothéses

Forfait actes lourds 100 % du forfait 100% du forfait
Hospitalisation (secteur conventionné ou non) 80 a 100% 20 20 % 150 % (1) 100 % 150 % 100 %
Frais de soins et de séjour Dépassements 100% des frais réels des frais réels 28jr
d'honoraires Forfait hospitalier Chambre 25€ljr

particuliere

Maternité 100% Crédit d'1/3 du PMSS / | 100% (2) Crédit d'1/3 du
Frais de soins et de séjour Dépassement bénéficiaire / maternité PMSS / bénéficiaire
d'honoraires et chambre particuliere /maternité

Divers 65% 35% 100 %

Transport pris en charge par le régime de bas

1) Le % de remboursement des dépassements d'honestitese sur le baréme de remboursement existant ) )
2)0% : frais actuellement pris encharge par le régaeebase a 100 % (maternité), si ce n'était plesi I'assurance frais de santé
couvrirait 100 % des frais.

PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale

Les pourcentages indiqués s'appliquent sur le mehservant de base de remboursement aux régimesuafance
maladie obligatoire francais.

.Mes remboursements régime d'assuranatadie obligatoire + pari complémentaire sont Ités aux frais réels.. Les
franchises médicales ainsi que la participationféiaire de I'assuré (article L. 322-2 du code desEcurité sociale), prévue
a 1fau 01/01/05, ne pourront donner lieu & remboursemen

Les garanties en vigueur sont exprimées en % deake de remboursement et s'entendent part régirfigaibire
non comprise.
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Les actes de prévention couverts selon la réglatiemten vigueur sont les suivants :

(D Un détartrage annuel complet sus et sous\gihgffectué en 2 séances maximum (SC12).

© Un dépistage de I'hépatite B (code NABM 4713470323, 0351).

® Un scellement prophylactique des puits, s#le fissures (SC8), effectué sur les premiéreeakidme molaires
permanentes, une fois par dent et avant & atniversaire.

© Un bilan du langage oral et/ou bilan d'aptitudei&cquisition du langage écrit (AMO24), a coratitiqu'il s'agisse
d'un premier bilan réalisé chez un enfant de mién$4 ans.

© Un dépistage une fois tous les cing ans des tesutte I'audition chez les personnes agées dedpl&® ans pour un
des actes suivants :
 Audiométrie tonale ou vocale (CDQPO010) ;
 Audiométrie tonale avec tympanométrie (CDQPO015) ;
 Audiométrie vocale dans le bruit (CDQPO011) ;
 Audiométrie tonale et vocale (CDQP012) ;
 Audiométrie tonale et vocale avec tympanométrieQBD02).

© L'acte d'ostéodensitométrie remboursable pasutasnce maladie obligatoire ; sans préjudice dadittons d'inscription
de l'acte sur la liste mentionnée a l'article 12-167, la prise en charge au titre du présentéagst limitée aux femmes
de plus de cinquante ans, une fois tous les six ans

® Les vaccinations suivantes seules ou combinées
« Diphtérie, tétanos et poliomyélite : tous ages ;
« Coqueluche : avant 14 ans ;
 Hépatite B : avant 14 ans ;
*BCG:avant6 ans;

*«Rubéole pour tes adolescentes qui n'pat été vaccinées et pour les femmes immunisées
désirant un enfant ;

« Haemophilus influenzae B ;

e Vaccination contre les infections invasiv&a pneumocoques pour les enfants niEns de 18
mois.
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Annexe 2: Définition des ayants droits couverts par urtergsion familiale
Pour le bénéfice du présent régime, sont considérésne :

- conjoint : la personne mariée avec le participanhen séparée de corps ;

- cocontractant d'un PACS : est assimilée au conjdapersonne qui a conclu un Pacte Civil de
Solidarité avec le participant ;

est assimilée au conjoint, le concudbinparticipant justifiant de deux années de
vie commune (la condition de durée est considéoéente remplie lorsqu'un enfant est
né de l'union), sous réserve que le salarié sbieliau regard de I'état civil, de tout lien

de mariage ou de PACS.

- concubin :

Par enfant, il faut entendre :

- les enfants du salarié (Iégitimes, adoptés ou recgn
- les enfants recueillis par le salarié et pour letgla qualité de tuteur lui est reconnue ;
-les enfants qui ont été élevés par delarié pendant neuf ans au moinsanavleur 16éme

anniversaire ;
-les enfants dont la qualité d'ayant itdrdu conjoint, cocontractant d'un PAC&i concubin du

salarié aura été reconnue par le régime de baSéaleité Sociale.

Sont considérés comme enfants a charge :

- tous les enfants agés de moins de 18 ans ;
-tous les enfants agés de moins de ad8 s'ils sont étudiants, apprentis @emandeurs d'emploi

inscrits a Péle emploi et non indemnisés par larégl'assurance chémage ;
-tous les enfants invalides au sens laelégislation sociale si I'état d'indiE a été constaté avant
leur 21éme anniversaire. »
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